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มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  (ประถมและมัธยม) 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องตนของศาสนาที่ตนนับ
ถือ 

จากเอกสารแผนพัฒนาโรงเรียนปการศึกษา 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝายกิจการ
นักเรียน ฝายวิชาการ แผนงานฝายปกครอง  การเก็บสถิติการมาเรียนของนักเรียน 
สังเกตสภาพจริง การมาเรียน  การเดินแถวและชีวิตประจําวันของนักเรียน  
สัมภาษณครู  นักเรียน  พนักงานโรงอาหาร   พบวา  
ผูเรียนสวนใหญมาโรงเรียนทันเวลา   ปฏิบัติตามระเบียบสถานศึกษาโดยเฉพาะการ
เขาแถว เคารพธงชาติและปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  สนใจกิจกรรมการเรียนและ
รับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย  เดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรียบรอย มีสัมมา
คารวะ   มีมารยาทในการรับประทานอาหาร  ไมขาดเรียน/ไมมาโรงเรียนสายโดย
ไมมีเหตุจําเปน   สงงาน/ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ 
มอบหมายไดทันตาม  แตงกายสะอาด เรียบรอยและถูกตองตามระเบียบที่ทาง
โรงเรียนไดกําหนดไว        ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของสังคม   ต้ังใจเรียนและไม
แสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคขณะมีกิจกรรมการเรียน   รูและสํานึกในบทบาท
หนาที่ของตนตอครอบครัว เพ่ือน โรงเรียนชุมชนและประเทศชาติ 
เขาใจและอธิบายหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือได   สามารถนํา
หลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน      
 มีสวนรวมและเขารวมกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญทางศาสนาตามความ
เหมาะสม    

97 

1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต จากการศึกษาเอกสาร  บันทึกการเก็บสิ่งของแลวนํามาแจงจากงานประชาสัมพันธ  
รายงานใบปะหนาของครูผูคุมหองสอบ  กิจกรรมHome Room  สังเกตสภาพจริง
ของผูเรียน  สัมภาษณครูผูสอน  ครูปกครอง  ครูหัวหนาแผนก พบวา 
ผูเรียนปฏิบัติตามระเบียบการสอบ   ไมลอกการบาน ทรัพยสินที่สูญหายมีคนนําไป
แจงแลวมีผูรับคืน  ผูเรียนพูดแตความจริง /ไมพูดเท็จ   ไมนําสิ่งของของผูอื่นมาเปน
ของตนโดยไมไดรับอนุญาตจากผูเปนเจาของ  รูจักยอมรับตอผลท่ีเกิดขึ้นจากคําพูด
และการกระทําของตน    รักษาคํามั่นสัญญาของตนที่ใหไวกับผูอื่น   ทําใบงาน/
งาน/โครงการฯลฯที่ไดรับมอบหมายจากครูดวยตนเอง 
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มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

1.3  รูและเขาใจถึงความ
แตกตางของแตละศาสนาวามี
สวนสรางความเปนอัตลักษณ
ของตน (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน   สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการสัมผัสสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรม
สัมผัสอาชีพ  กิจกรรมสงเสริมประเพณีขึ้นปใหมไทย (เทศกาลสงกรานตประจําป)  
กิจกรรมอบรมประจําเดือนหัวขอกิริยามารยาทไทย   กิจกรรมอัสสัมชัญวิชาการ  
หลอเทียนเรียนรู    การทําลูกประคบจากสมุนไพรไทย   ผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนรูและเขาใจวาทุกศาสนาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจใหทุกคนกระทําแตความดี   
สามารถนําหลักธรรมคําสอนของแตละศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได     
รูและเขาใจวัฒนธรรมของแตละศาสนาตามวุฒิภาวะของตน       สามารถปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมของแตละศาสนาตามบริบทที่เหมาะสม 
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1.4 มีเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมวันแม  กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน  กิจ
กรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ    สังเกตการเขารวมกิจกรรม ทําบุญตักบาตรเน่ืองในงาน
วันแม   การขอรับบริจาคในกิจกรรมชวยเหลือผูยากไรสัมภาษณผูปกครอง   
ครูผูสอน   ผลการดําเนินงาน พบวา ผูเรียนรูจักการใหเพ่ือสวนรวมและเพ่ือผูอื่น    
แสดงออกถึงการมีนํ้าใจหรือใหการชวยเหลือผูอื่น   รูจักแบงปนทรัพยสินหรือ
สิ่งของเพ่ือผูอื่น   มีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนที่จัดขึ้นทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือประโยชนสวนรวม     รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
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1.5 ประหยัดรูจักใชทรัพย
สิ่งของสวนตนและสวนรวม
อยางคุมคา 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน  กิจกรรมอัสสัมชัญปน
นํ้าใจ    สังเกตการเขารวมกิจกรรม ทําบุญตักบาตรเน่ืองในงานวันแม   การบริจาค
เสื้อผาของเลนมือสองในกิจกรรมชวยเหลือผูยากไรสัมภาษณผูปกครอง   ครูผูสอน   
ผลการดําเนินงาน พบวา ผูเรียนใชทรัพยสินและสิ่งของของโรงเรียนอยางประหยัด    
ใชอุปกรณการเรียน ทรัพยสิน/เงินทอง/อุปกรณตาง ๆ อยางประหยัด    รวม
กิจกรรมการประหยัด เชน กิจกรรมรีไซเคิล เปนตน   ใชนํ้าไฟและสาธารณูปโภค
อื่น ๆ ทั้งของตนเองและของสวนรวมอยางประหยัดและรูคุณคา     ดูแลรักษา
อุปกรณ/ทรัพยสินตาง ๆ ทั้งของตนเองและสวนรวม    ใชและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

1.6 ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยม
ไทยและดํารงไวซึ่งความเปน
ไทย 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน   สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการสัมผัสสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรม
สัมผัสอาชีพ  กิจกรรมสงเสริมประเพณีขึ้นปใหมไทย (เทศกาลสงกรานตประจําป)  
กิจกรรมอบรมประจําเดือนหัวขอกิริยามารยาทไทย   กิจกรรมอัสสัมชัญวิชาการ  
หลอเทียนเรียนรู    การทําลูกประคบจากสมุนไพรไทย   ผลการดําเนินงาน พบวา 
 ผูเรียนสนใจกิจรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของไทย      
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีเปนประจําอยางนอย 1 
ประเภท    มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของ
ไทย       สามารถนําภูมิปญญาไทย/ภูมิปญญาทองถ่ินของตนมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันของตนไดอยางเหมาะสม       ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมของแตละศาสนาตามบริบทที่เหมาะสม 

100 

1.7 รูและเขาใจถึงความ
แตกตางของแตละศาสนาวามี
สวนสรางความเปนอัตลักษณ
ของตน (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน   สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการสัมผัสสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรม
สัมผัสอาชีพ  กิจกรรมสงเสริมประเพณีขึ้นปใหมไทย (เทศกาลสงกรานตประจําป)  
กิจกรรมอบรมประจําเดือนหัวขอกิริยามารยาทไทย   กิจกรรมอัสสัมชัญวิชาการ  
หลอเทียนเรียนรู    การทําลูกประคบจากสมุนไพรไทย   ผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนรูและเขาใจวาทุกศาสนาเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจใหทุกคนกระทําแตความดี   
สามารถนําหลักธรรมคําสอนของแตละศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได     
รูและเขาใจวัฒนธรรมของแตละศาสนาตามวุฒิภาวะของตน       สามารถปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมของแตละศาสนาตามบริบทที่เหมาะสม 

100 

1.8 เคารพศักด์ิศรีของความ
เปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูใน
สังคมโดยสันติธรรม ยุติธรรม 
และมีภราดรภาพ (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน   สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการสัมผัสสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรม
สัมผัสอาชีพ  กิจกรรมสงเสริมประเพณีขึ้นปใหมไทย (เทศกาลสงกรานตประจําป)  
กิจกรรมอบรมประจําเดือนหัวขอกิริยามารยาทไทย   กิจกรรมอัสสัมชัญวิชาการ  
หลอเทียนเรียนรู    การทําลูกประคบจากสมุนไพรไทย   ผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนรูจักใชสิทธิและเสรีภาพของตนเองโดย ไมลวงละเมิด/สิทธิและเสรีภาพของ
ผูอื่น   สามารถปฏิบัติตอเพ่ือนมนุษย/องคกร/ชุมชนที่สัมผัสดวยความรักและเคารพ   
มีความรักตอเพ่ือนทั้งในโรงเรียนและตางโรงเรียน มีความเปนพ่ีเปนนองทั้งใน
โรงเรียนและตางโรงเรียน 

100 
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มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

1.9 ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติ
ตนเปนผูรับใชที่ดีของเพ่ือน
รวมสังคมและไมละเลยท่ีจะ
กระทํา 
ความดีที่ทําได (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน   สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการสัมผัสสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรม
สัมผัสอาชีพ  กิจกรรมสงเสริมประเพณีขึ้นปใหมไทย (เทศกาลสงกรานตประจําป)  
กิจกรรมอบรมประจําเดือนหัวขอกิริยามารยาทไทย   กิจกรรมอัสสัมชัญวิชาการ  
หลอเทียนเรียนรู    การทําลูกประคบจากสมุนไพรไทย   ผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนใชวาจารสุภาพออนนอม ไมแสดงพฤติกรรมกาวราว  เปนแบบอยางที่ดีแก
ผูอื่นโดยไมหวังสิ่งตอบแทน    ชวยเหลือผูดอยโอกาสรวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
ชุมชนและสังคม    กระทําความดีงามและถูกตองดวยความเต็มใจ 

100 

1.10 สามารถเลือกและ
ตัดสินใจ มีคานิยมและคติ
ประจําใจท่ีดีปฏิบัติเปน
แบบอยางท่ีดีตอผูออนวัย 
(BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน   สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการสัมผัสสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรม
สัมผัสอาชีพ  กิจกรรมสงเสริมประเพณีขึ้นปใหมไทย (เทศกาลสงกรานตประจําป)  
กิจกรรมอบรมประจําเดือนหัวขอกิริยามารยาทไทย   กิจกรรมอัสสัมชัญวิชาการ  
หลอเทียนเรียนรู    การทําลูกประคบจากสมุนไพรไทย   ผลการดําเนินงาน พบวา 
ผูเรียนมีคติประจําใจและมีหลักในการดําเนินชีวิต    สามารถตัดสินใจเลือกทํา
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย/ความสนใจ/ความสามารถและความถนัดของตน 
มีความเขาใจและเลือกปฏิบัติในคานิยมที่ถูกตอง   เปนแบบอยางที่ดีตอรุนนองทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 

100 

1.11 มีจรรยามารยาทเปน
สุภาพชนและเปนที่ยอมรับ
ของสังคม (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555  แผนปฏิบัติการฝายตาง ๆ     
กิจกรรมโฮมรูม   กิจกรรมประชุมนักเรียนประจําเดือน   สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการสัมผัสสังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรม
สัมผัสอาชีพ  กิจกรรมสงเสริมประเพณีขึ้นปใหมไทย (เทศกาลสงกรานตประจําป)  
กิจกรรมอบรมประจําเดือนหัวขอกิริยามารยาทไทย   กิจกรรมอัสสัมชัญวิชาการ  
หลอเทียนเรียนรู    การทําลูกประคบจากสมุนไพรไทย   ผลการดําเนินงาน พบวา    
ผูเรียนมีบุคลิกภาพและมีจรรยามารยาทเปนที่ยอมรับของสังคม 

100 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

 
มาตรฐา/ตัวบงชี้ 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

97     

1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 98     

1.3 มีความกตัญูกตเวที 95     

1.4 มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 98     

1.5 ประหยัดรูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 97     

1.6 ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและ
ดํารงไวซึ่งความเปนไทย 

100     

1.7 รูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามีสวนสรางความ
เปนอัตลักษณของตน (BSG) 

100     

1.8 เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูในสังคมโดยสันติ
ธรรม ยุติธรรม และมีภราดรภาพ (BSG) 

100     

1.9 ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีของเพ่ือนรวมสังคม
และไมละเลยท่ีจะกระทํา 
ความดีที่ทําได (BSG) 

100     

1.10 สามารถเลือกและตัดสินใจ มีคานิยมและคติประจําใจที่ดีปฏิบัติ
เปนแบบอยางที่ดีตอผูออนวัย (BSG) 

100     

1.11 มีจรรยามารยาทเปนสุภาพชนและเปนที่ยอมรับของสังคม (BSG) 100     

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
99 

    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1       มีระดับคุณภาพ    ดีมาก      เฉล่ียรอยละ 99.00 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 1 

1. ผูเรียนเปนผูมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ  
2. ผูเรียนมีความเสยีสละตอสวนรวม 
3. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
4. ผูเรียนมีมารยาทเปนสุภาพชนเปนที่ยอมรบัของสังคม  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ควรสงเสริมการแสดงออกดานความกตัญูใหเปนรูปธรรม 
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มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอม
และตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดจากการเปล่ียนแปลง
สิ่งแวดลอม 

จากเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ 
 ฝายกิจการนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม  โครงการอัสสัมชัญรักษสิ่งแวดลอม   
โครงการอัสสัมชัญรักษสะอาด  โครงการสัมผัสอาชีพ  โครงการครอบครัว
เทคโนโลยีรวมใจประหยัดพลังงาน ให ผูเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนและ
ความสําคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกิจกรรมอาสาสมัครทํา
ความดี   กิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด    กิจกรรมรณรงคการประหยัดนํ้า
ประหยัดไฟคายทักษะทางวิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  ใหผูเรียนมีความรู ความ
เขาใจ ถึงผลกระทบ   ทั้งระยะสั้น – ระยะยาวที่จะเกิดขึ้นจากการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
สัมภาษณ   ครูผูสอน  ครูฝายบริการ    นักการภารโรง  นักเรียน  ผูปกครอง   
สังเกตสภาพจริง  การใชชีวิตประจําวันของนักเรียน 
ผลการดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอม และตระหนักถึง
ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นทั้งตอตนเองและสังคม  

95 

2.2 เขารวมหรือมีสวนรวม
กิจกรรม /โครงการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

จากเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ ฝาย
กิจการนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมรณรงคการประหยัดนํ้าประหยัดไฟ 
โครงการอัสสัมชัญรักษสิ่งแวดลอม   
โครงการอัสสัมชัญรักษสะอาด  โครงการสัมผัสอาชีพ  โครงการครอบครัว
เทคโนโลยีรวมใจประหยัดพลังงาน ให ผูเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนและ
ความสําคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกิจกรรมอาสาสมัครทํา
ความดี   กิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด    คายทักษะทางวิทยาศาสตรเชิง
อนุรักษ  ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ถึงผลกระทบ   ทั้งระยะสั้น – ระยะยาวที่
จะเกิดขึ้นจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
สัมภาษณพนักงานทําความสะอาด  พนักงานทําสวน  ครู  นักเรียน 
สังเกตสภาพจริงการใชนํ้าและการใชไฟในชีวิตประจําวันระหวางที่อยูใน
โรงเรียนของนักเรียน  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของลูกเสือ เนตรนารี 
ผลการดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพ่ือสวนรวม 
เขารวมกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม     เขารวมกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษา
และทองถ่ิน   เขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรทางธรรมชาติของโรงเรียน/สังคม  มีสวนรวมในการดุแลหรือรักษา
สาธารณูปโภค หรือ(นํ้า ไฟ กระดาษ) และสาธารณสมบัติของสวนรวม 

95 
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มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

2.3 ตระหนักถึงคุณคาของตน
และมีสวนรับผิดชอบใน
สภาพการณตาง ๆ ของชุมชน 
สังคม ตามบริบทที่เหมาะสม 
(BSG) 

จากเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ ฝาย
กิจการนักเรียน กิจกรรมโฮมรูม   โครงการอัสสัมชัญรักษสิ่งแวดลอม   
โครงการอัสสัมชัญรักษสะอาด  โครงการสัมผัสอาชีพ  โครงการครอบครัว
เทคโนโลยีรวมใจประหยัดพลังงาน ให ผูเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนและ
ความสําคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกิจกรรมอาสาสมัครทํา
ความดี   กิจกรรมประกวดหองเรียนสะอาด    กิจกรรมรณรงคการประหยัดนํ้า
ประหยัดไฟคายทักษะทางวิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  ใหผูเรียนมีความรู ความ
เขาใจ ถึงผลกระทบ   ทั้งระยะสั้น – ระยะยาวที่จะเกิดขึ้นจากการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สัมภาษณพนักงานทําความสะอาด  
พนักงานทําสวน  ครู  นักเรียน  สังเกตสภาพจริง การทําเวรประจําหอง  การเขา
รวมกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนและการเขารวมกิจกรรมของชุมชน  ผลการ
ดําเนินงาน พบวา    ผูเรียนมีความสุขกับการทํางานและภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง    มีความสามารถในการแสดงความช่ืนชมหรือต้ังขอสังเกตเก่ียวกับการ
ทํางานใน กลุมไดอยางชัดเจน      รูและเขาใจความสามารถของตนและใช
ความสามารถของตนตามศักยภาพ      เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางสถานศึกษา/
ชุมชนจัดขึ้นดวยความสมัครใจ        รูหนาที่ของตนที่มีตอครอบครัว เพ่ือน 
สถานศึกษาชุมชนและ ประเทศชาติ   มสีวนชวยสงเสริม สนับสนุนเขารวม
กิจกรรมที่มีคุณคาและมีประโยชนตอการพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน 

95 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

95     

2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม /โครงการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

95     

2.3 ตระหนักถึงคุณคาของตนและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ 
ของชุมชน สังคม ตามบริบทที่เหมาะสม (BSG) 

95     

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
95 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2       มีระดับคุณภาพ    ดีมาก       เฉล่ียรอยละ   95.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 2 

1. ผูเรียนมีสวนรวมและมีจิตสํานึกในการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม 

2. ผูเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ ของชุมชนไดเหมาะสมกับวัย 

 
จุดท่ีควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 2 
 -  การจัดกิจกรรมควรจัดใหตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
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มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

3.1 มีทักษะในการจัดการ 
และทํางานใหสําเร็จ 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553- 2555  แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  โครงงานกลุมสาระวิทยาศาสตร โครงงานกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี   กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี    
โครงการคายทักษะทางคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการกีฬาสีสัมพันธรัก 
โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก  โครงการคายภาษาไทยสรางสรรค
วรรณศิลป  โครงการกิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการอัสสัมชัญรักษ
สิ่งแวดลอม  โครงการEnglish Environment Camp   โครงการ Speling Bee  
โครงการ English Chinese Talent  โครงการ Englihs Camp  
สังเกตสภาพจริง การเรียนการสอน  การทํางานกลุมของนักเรียน 
สัมภาษณ ครูผูสอนวิทยาศาสตร  ครูฝายวิชาการ นักเรียนระดับมัธยมปลาย  
จากผลการดําเนินงาน   พบวา   ผูเรียนมีการวางแผน กําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคกอนการปฏิบัติงาน    สามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานและ
ผลงานที่เกิดขึ้นทั้งสวนที่ดีและสวนที่มีขอบกพรอง   ปฏิบัติงานตามแผน ทํางาน
ครบตามลําดับขั้นตอนและผลงาน บรรลุเปาหมาย 
สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดเสร็จทันตามกําหนดเวลา 
มีการติดตามและประเมินผลการทํางานของตนเองและนํามาเปนขอมูลเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนางานใหดีขึ้น  ไดรับรางวัล อาทิ 

- ชนะเลิศ การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร  
- ชนะเลิศ การแขงขัน Science Show ( การทดลองวิทยาศาสตร) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 
- ชนะเลิศ การแขงขันสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศ การแขงขัน Science Shorw ( การทดลองวิทยาศาสตร) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ชนะเลิศ โครงงานวิทยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐระดับม.ตน 
- รองชนะลิศ อันดับ 1 อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร  ระดับประถมปลาย 
- รองชนะเลิศ อันดับ 2 อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับมัธยมตน 
- เหรียญเงิน การแสดง Science Show ระดับมัธยมปลาย 
- เหรียญทอง  การแขงขัน Science Shorw  ม.ตน  
- รองชนะเลิศ อันดับ 2การแสดงทางวิทยาศาสตร ม.ตน 
- ชนะเลิศ การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร  ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศ  การแขงขันโครงงานสิ่งประดิษฐ “หน่ึงความคิดเด็กไทยรวม

หวงใยสิ่งแวดลอม” 

96 
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มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 - ชนะเลิศ  การแขงขันสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ปลาย   
- ชนะเลิศ  อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ชนะเลิศ  โครงงานวิทยาศาสตรประเภทสิ่งประดิษฐ  ระดับม.ตน 
- ชนะเลิศ  การแขงขัน Science Show ( การทดลองทางวิทยาศาสตร) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

3. 2 เพียรพยายาม ขยัน  
อดทน ละเอียดรอบคอบ 
ในการทํางาน 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553- 2555  แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  โครงงานกลมสาระวิทยาศาสตร  โครงงานกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี  โครงงานกลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี   กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี    
โครงการคายทักษะทางคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการกีฬาสีสัมพันธรัก 
โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก  โครงการคายภาษาไทยสรางสรรค
วรรณศิลป  โครงการกิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการอัสสัมชัญรักษ
สิ่งแวดลอม  โครงการEnglish Environment Camp   โครงการ Speling Bee  
โครงการ English Chinese Talent  โครงการ Englihs Camp  
สังเกตสภาพจริง การเรียนการสอน  การทํางานกลุมของนักเรียน 
สัมภาษณ ครูผูสอนวิทยาศาสตร  ครูฝายวิชาการ นักเรียนระดับมัธยมปลาย จาก
ผลการดําเนินงานพบวาผูเรียนมีการวางแผน กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
กอนการปฏิบัติงาน   ผูเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานและผลงานที่
เกิดขึ้นทั้งสวนที่ดีและสวนที่มีขอบกพรอง ผูเรียนปฏิบัติงานตามแผน ทํางาน
ครบตามลําดับขั้นตอนและผลงานบรรลุเปาหมาย  ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมายไดเสร็จทันตามกําหนดเวลา ผูเรียนมีการติดตามและประเมินผล
การทํางานของตนเองและนํามาเปนขอมูลเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานใหดีขึ้น  
ผลงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางประหยัด คุมคา และมีคุณภาพ 
จนไดรับรางวัล  อาทิ 

- ชนะเลิศ  การแขงขันโครงงานสิ่งประดิษฐ “หน่ึงความคิดเด็กไทยรวม
หวงใยสิ่งแวดลอม” 

- ชนะเลิศ  การแขงขันสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ระดับ ม.ปลาย   
- ชนะเลิศ  อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร มัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ชนะเลิศ  โครงงานวิทยาศาสตรประเภทสิ่งประดิษฐ  ระดับม.ตน 
- ชนะเลิศ  การแขงขันรองเพลงคุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ชนะเลิศ  การแขงขันรองเพลงคุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ชนะเลิศ การแขงขันภาพยนตรสั้น ระดับ มัธยมศึกษา 

96 
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มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

3.3 ทํางานอยางมีความสุข 
พัฒนางาน และภูมิใจ 
ในผลงานของตนเอง 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553- 2555  แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  โครงงานกลมสาระวิทยาศาสตร  โครงงานกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี  โครงงานกลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี   กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี    
โครงการคายทักษะทางคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการกีฬาสีสัมพันธรัก 
โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก  โครงการคายภาษาไทยสรางสรรค
วรรณศิลป  โครงการกิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการอัสสัมชัญรักษ
สิ่งแวดลอม  โครงการEnglish Environment Camp   โครงการ Speling Bee  
โครงการ English Chinese Talent  โครงการ Englihs Camp  กิจกรมพัฒนา
ผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรรมชมรม 
สังเกตสภาพจริง การเรียนการสอน  การทํางานกลุมของนักเรียน 
สัมภาษณ ครูผูสอนวิทยาศาสตร  ครูฝายวิชาการ นักเรียนระดับมัธยมปลาย จาก
ผลการดําเนินงานพบวา  ผูเรียนมีความสุขกับการทํางานและภาคภูมิใจในผลงาน
ตนเอง     ผูเรียนมีความสามารถในการแสดงความช่ืนชม หรือต้ังขอสังเกต
เก่ียวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน  โดยมีผลงาน ดังน้ี 

- ชนะเลิศ  การแขงขันรองเพลงคุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ชนะเลิศ การแขงขันภาพยนตรสั้น ระดับ มัธยมศึกษา 
- ชนะเลิศ การประกวดโครงงานมูลนิธิเปรมฯ  ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 
- ชนะเลิศ การประกวดโครงงานมูลนิธิเปรมฯ  ระดับมัธยมศกึษาตอน

ปลาย 
- ชนะเลิศ การทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีน  YCY  ครั้งที่ 5 
- ชนะเลิศ  การแขงขัน Story telling 
- ชนะเลิศ  การแขงขัน Multi Skill ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

96 
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มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553- 2555  แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  โครงงานกลมสาระวิทยาศาสตร  โครงงานกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี   กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี    
โครงการคายทักษะทางคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการกีฬาสีสัมพันธรัก 
โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก  โครงการคายภาษาไทยสรางสรรค
วรรณศิลป  โครงการกิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการอัสสัมชัญรักษ
สิ่งแวดลอม  โครงการEnglish Environment Camp   โครงการ Speling Bee  
โครงการ English Chinese Talent  โครงการ Englihs Camp   กิจกรรมวันพอ  วัน
แมแหงชาติ  กิจกรรม ACU Night   กิจกรรมคริสตมาส 
สังเกตสภาพจริง การเรียนการสอน  การทํางานกลุมของนักเรียนสัมภาษณ 
ครูผูสอนวิทยาศาสตร   ครูกลุมสาระตางประเทศ  ครูฝายวิชาการ นักเรียนระดับ
มัธยมปลาย จากผลการดําเนินงานพบวา  ผูเรียนรักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตอ
การทํางาน  ผูเรียนสามารถใชกระบวนการกลุมและการรวมกันทํางานเปนทีม  
ผูเรียนยอมรับความคิดเห็น ความสามารถของเพ่ือนรวมงาน   ผูเรียนรับผิดชอบงาน
ที่กลุมมอบหมาย ชวยเหลือ แบงเบาภาระงานของเพื่อน ดวยความเต็มใจ ไมเอา
เปรียบเพ่ือนรวมงาน   ผูเรียนมีทักษะและกระบวนการในการขจัดความขัดแยงใน
การทํางานรวมกันเปนกลุมได   ผูเรียนสามารถแสดงความช่ืนชมหรือต้ังขอสังเกต
เก่ียวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน   ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลดี –
ผลเสียตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของกลุม  ไดรับรางวัล อาทิ 

- เหรียญทอง  รําวงมาตรฐาน ชวงช้ันที่ 2 
- ชนะเลิศ แอโรบิค ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ชนะเลิศ  ตอบปญหาสุขภาพ ชวงช้ันที่ 3 
- ชนะเลิศ ตอบปญหาสุขภาพ  ชวงช้ันที่ 4 
- ชนะเลิศ การวาดภาพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟค ระดับ ป.1-3 
- ชนะเลิศ การสรางการตูนแอนิเมช่ัน  ระดับมัธยมศึกษา 
- ชนะเลิศ การออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.ตน 
- ชนะเลิศ การสรางหนังสืออิเลคทรอนิกส (E - Book)  ระดับ ม.ตน 
- ชนะเลิศ  การสราง Webpage  ประเภท Web Editor ระดับ ม.ตน 
- ชนะเลิศ การสราง Webpage  ประเภท  CMS ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศ  การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร ประเภทซอฟตแวร   

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

97 
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มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

3.5 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพ
สุจริตและหาความรูเก่ียวกับ
อาชีพที่ตนสนใจ 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553- 2555  แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  โครงงานกลมสาระวิทยาศาสตร  โครงงานกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี โครงการสัมผัสอาชีพ  โครงการสัมผัส
สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี   โครงการคายทักษะทาง
คอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการกีฬาสีสัมพันธรัก    โครงการสงเสริมการ
แขงขันภายนอก  โครงการคายภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป  โครงการกิจกรรม
ประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการอัสสัมชัญรักษสิ่งแวดลอม  โครงการEnglish 
Environment Camp   โครงการ Speling Bee  โครงการ English Chinese Talent  
โครงการ Englihs Camp    โครงการสัมผัสอาชีพ 
สังเกตสภาพจริง  การเรียนการสอนวิชาแนะแนว   สัมภาษณ  นักเรียนระดับช้ัน 
ม. 3  และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  หัวหนาแผนกมัธยมศึกษาตอนตน และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนสามารถจําแนกอาชีพที่
สุจริตและไมสุจริตได    มคีวามรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต    สามารถบอกอาชีพที่ตน
สนใจพรอมใหเหตุผลประกอบได   

97 

3.6 สามารถสรางบรรยากาศ
ของความเปนหน่ึงเดียวใน 
การทํางานรวมกับผูอื่นบน
พ้ืนฐานของความเสียสละ 
 เพ่ือประโยชนสวนรวม 
(BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553- 2555  แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  โครงงานกลมสาระวิทยาศาสตร  โครงงานกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี โครงการสัมผัสอาชีพ  โครงการสัมผัส
สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี   โครงการคายทักษะทาง
คอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการกีฬาสีสัมพันธรักโครงการสงเสริมการ
แขงขันภายนอก  โครงการคายภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป  โครงการกิจกรรม
ประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการอัสสัมชัญรักษสิ่งแวดลอม  โครงการEnglish 
Environment Camp   โครงการ Speling Bee  โครงการ English Chinese Talent  
โครงการ Englihs Camp  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
สังเกตสภาพจริง  การมาเรียนของนักเรียน  
การใชชีวิตประจําวันของนักเรียน   สัมภาษณ  นักเรียนอาสาสมัคร 
นักเรียนระดับช้ันม.3  และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย คณะกรรมการนักเรียน  
หัวหนาแผนกมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย   
จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูเรียนปฏิบัติงานรวมกันดวยความสามัคคี 
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมของกลุม   รวมรับผิดชอบในงานเปนทีม   
  

97 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
3.1 มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 96     

3. 2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 96     

3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 96     

3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได 97     

3.5 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตน
สนใจ 

97     

3.6 สามารถสรางบรรยากาศของความเปนหน่ึงเดียวในการทํางาน
รวมกับผูอื่นบนพ้ืนฐานของความเสียสละ เพ่ือ) 
ประโยชนสวนรวม (BSG 

97     

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
97 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3       มีระดับคุณภาพ     ดีมาก     เฉล่ียรอยละ 97.00 
 

จุดเดนในมาตรฐานท่ี 3 

1. ผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต  
2. มีความภาคภูมิใจในผลงานของตน จนไดรับรางวัลจากการแขงขัน 

 
จุดท่ีควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 3 
 - ควรมีการเตรียมความพรอมนักเรียนทุกกลุมสาระใหมีความพรอมอยูเสมอ เพ่ือเขาแขงขันทั้งภายในและภายนอก 
 - ควรมีการติดตามและสงเสริมนักเรียนใหมีพัฒนาการอยางตอเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 4    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรคไตรตรอง  
                         และมีวิสัยทัศน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

4.1 สามารถวิเคราะห 
สังเคราะห สรุปความคิดรวบ
ยอด คิดอยางเปนระบบ และมี
การคิดแบบองครวม 

จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน  โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่
เนนทักษะกระบวนการและเจตคติ  มีการจัดการประเมินผลอยางเปนระบบทุก
รายวิชาและกิจกรรม  จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมศักยภาพผูเรียน 
อาทิ กิจกรรมวันสุนทรภูบูรณาการ กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน   กิจกรรมทํา
ขนมไทยในวรรณคดี    โครงการฝกทักษะกระบวนการคิด กิจกรรมแขงขัน
เปดพจนานุกรม  กิจกรรม ACU TV   &  Radio  กิจกรรมสงเสริมการสื่อสาร
ภาษาไทย   โครงการคายภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป  โครงการคายทักษะ
วิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  โครงการกิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการ
คายทักษะคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการ English  Environment 
Camp  โครงการทัศนศึกษาสัมผัสอาชีพมัธยมศึกษาตอนตน  โครงการสัมผัส
อาชีพ  โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 
สัมภาษณ  ครูผูสอนวิทยาศาสตร และภาษาไทย   นักเรียน  ผูบริหาร  หัวหนา
ฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระ   
สังเกตสภาพจริง  กิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการดําเนินงานพบวา   ผูเรียน
สามารถจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเรื่องหน่ึง
อยางถูกตอง   จัดลําดับขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม  เปรียบเทียบ
ขอมูลระหวางหมวดหมูไดอยางถูกตอง  จัดกลุมความคิดตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไดถูกตอง เชนการพูดหนาช้ันตามท่ีกําหนดเปนตน    ตรวจสอบ
ความถูกตองตามหลักเกณฑไดอยางตรงประเด็น เชน การตรวจคํา บรรยาย
ภาพตาม หลักเกณฑที่กําหนดให เปนตน  สรุปสาระและเช่ือมโยง   สรุป
เหตุผลเชิงตรรกะ และสรางสิ่งใหมได เชน การเขียนเรียงความ เขียนเรื่องสั้น
ได เปนตน    จําแนกประเภทของขอมูลตาง ๆ ออกจากกันโดย พิจารณาจาก
คุณลักษณะที่สําคัญ ๆ    เปรียบเทียบถึงความแตกตางและความคลายคลึงกัน
ของชุดขอมูลตาง ๆ ได    
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ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
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รอยละ 

4.2 สามารถคาดการณ กําหนด
เปาหมายและแนวทางการ
ตัดสินใจได 

จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน  จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน   กิจกรรมวัน
สุนทรภูบูรณาการ กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน   กิจกรรมทําขนมไทยใน
วรรณคดี    โครงการฝกทักษะกระบวนการคิด   กิจกรรมวันสุนทรภูบูรณาการ 
กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน   กิจกรรมทําขนมไทยในวรรณคดี    โครงการฝก
ทักษะกระบวนการคิด กิจกรรมแขงขันเปดพจนานุกรม  กิจกรรม ACU TV   
&  Radio  กิจกรรมสงเสริมการสื่อสารภาษาไทย   โครงการคายภาษาไทย
สรางสรรควรรณศิลป  โครงการคายทักษะวิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  โครงการ
กิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการคายทักษะคอมพิวเตอรและทักษะ
อาชีพ  โครงการEnglish Environment Camp  โครงการทัศนศึกษาสัมผัส
อาชีพมัธยมศึกษาตอนตน  โครงการสัมผัสอาชีพ  โครงการตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษา สัมภาษณ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย   
ครูแนะแนว  ครุภาษาไทย  สังเกตสภาพจริง  การเรียนการสอน   ผลการ
ดําเนินงานพบวา   ผูเรียนสามารถวิจารณสิ่งที่ไดเรียนรู โดยผานการไตรตรอง
อยางมีเหตุผล   สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลความคิดตาง ๆ 
ไดอยางถูกตองมีเหตุผล    เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ เพ่ือนําไป
เปนขอมูลในการประเมินสถานการณและกําหนดเปาหมายได 
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4.3 ประเมินและเลือกแนว
ทางการตัดสินใจและแกไข
ปญหาอยางมีสติ 

จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน  จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน   กิจกรรมวัน
สุนทรภูบูรณาการ กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน   กิจกรรมทําขนมไทยใน
วรรณคดี    โครงการฝกทักษะกระบวนการคิด    ตอนตน  โครงการสัมผัส
อาชีพ  โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษากิจกรรมวันสุนทรภูบูรณาการ 
กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน   กิจกรรมทําขนมไทยในวรรณคดี    โครงการฝก
ทักษะกระบวนการคิด กิจกรรมแขงขันเปดพจนานุกรม  กิจกรรม ACU TV   
& Radio  กิจกรรมสงเสริมการสื่อสารภาษาไทย   โครงการคายภาษาไทย
สรางสรรควรรณศิลป  โครงการคายทักษะวิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  โครงการ
กิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการคายทักษะคอมพิวเตอรและทักษะ
อาชีพ  โครงการEnglish Environment Camp  โครงการทัศนศึกษาสัมผัส
อาชีพมัธยมศึกษา สัมภาษณ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอน
ปลาย   ครูแนะแนว  ครุภาษาไทย  สังเกตสภาพจริง  การเรียนการสอน   ผล
การดําเนินงานพบวา   ผูเรียนสามารถประเมินความนาเช่ือถือของขอมูลและ
เลือกความคิดหรือเลือกทางที่เหมาะสม สามารถสรุปเหตุผลในการเลือกแนว
ทางการตัดสินใจและการแกปญหาไดอยางเหมาะสม     
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ตัวบงชี้ท่ี 
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สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
มองโลกในแงดีและมี
จินตนาการ 

จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน  จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน   กิจกรรมวัน
สุนทรภูบูรณาการ กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน   กิจกรรมทําขนมไทยใน
วรรณคดี    โครงการฝกทักษะกระบวนการคิด    สรุปผลการแขงขันภายนอก 
กิจกรรมวันสุนทรภูบูรณาการ กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน   กิจกรรมทําขนม
ไทยในวรรณคดี    โครงการฝกทักษะกระบวนการคิด กิจกรรมแขงขันเปด
พจนานุกรม  กิจกรรม ACU TV   & Radio  กิจกรรมสงเสริมการสื่อสาร
ภาษาไทย   โครงการคายภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป  โครงการคายทักษะ
วิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  โครงการกิจกรรมประกวดแฟนซีรีไซเคิล  โครงการ
คายทักษะคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการEnglish Environment 
Camp  โครงการทัศนศึกษาสัมผัสอาชีพมัธยมศึกษาตอนตน  โครงการสัมผัส
อาชีพ  โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
ดนตรี 
สัมภาษณ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย   ครูแนะแนว  
ครุภาษาไทย   ครูสอนวิชาศิลปะ     
สังเกตสภาพจริง  การเรียนการสอน   
 ผลการดําเนินงานพบวา    .ผูเรียนสามารถรวบรวมความรูความคิดเดิมแลว
สรางเปนความรูใหมตามความคิดของตนเองไดอยางมีหลักเกณฑ 
สามารถคิดนอกกรอบได    มีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งานสรางสรรค 
สามารถพัฒนาและคิดริเริ่มสิ่งใหม  คาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคต
ไดอยางมีเหตุผล จนไดรับรางวัล อาทิ 

- ชนะเลิศ  การแขงขันวาดภาพลายเสน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ชนะเลิศ การวาดภาพประเพณีไทย ชวงช้ันที่ 4 
- ชนะเลิศ การวาดภาพระบายสี ชวงช้ันที่ 4 
- ชนะเลิศ การสรางสรรคภาพดวยการปะติด ชวงช้ันที่  2 
- ชนะเลิศ การสรางสรรคภาพดวยการปะติด ชวงช้ันที่  1 
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4.5 สามารถคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะหไดอยางมีระบบ
ครบถวน (BSG) 

จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน   กิจกรรมวันสุนทรภูบูรณาการ กิจกรรม
การละเลนพ้ืนบาน   กิจกรรมทําขนมไทยในวรรณคดี    โครงการฝกทักษะ
กระบวนการคิด   กิจกรรมวันสุนทรภูบูรณาการ กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน   
กิจกรรมทําขนมไทยในวรรณคดี    โครงการฝกทักษะกระบวนการคิด 
กิจกรรมแขงขันเปดพจนานุกรม  กิจกรรม ACU TV   & Radio  กิจกรรม
สงเสริมการสื่อสารภาษาไทย   โครงการคายภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป  
โครงการคายทักษะวิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  โครงการกิจกรรมประกวดแฟนซี
รีไซเคิล  โครงการคายทักษะคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ  โครงการEnglish 
Environment Camp  โครงการทัศนศึกษาสัมผัสอาชีพมัธยมศึกษา 
 สัมภาษณ  ครูผูสอน 8 กลุมสาระ   นักเรียนระดับมัธยมศึกษา   ผูบริหาร  
หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระ   
สังเกตสภาพจริง  กิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการดําเนินงานพบวา 
ผูเรียนสามารถรวบรวมความรูความคิดเดิมแลวสรางเปนความรูใหมตาม
ความคิดของตนเองไดอยางมีหลักเกณฑ   สามารถคิดนอกกรอบได 
มีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งานสรางสรรค  พัฒนาและคิดริเริ่มสิ่งใหม 
สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคตไดอยางมีเหตุผล   
ไดรับรางวัล อาทิ   

- ชนะเลิศ  การเขียนเรียงความ ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
- ชนะเลิศ  เขียนเรียงความ ระดับช้ัน ม.4-ม.6 
- เหรียญทอง  ทักษะทางภาษาไทย  ระดับช้ัน ม.1- ม.3  
- ชนะเลิศ ทักษะทางภาษาไทย ช้ัน ม.4-ม.6 
- ชนะเลิศ โตวาที ระดับช้ัน ม.1- ม3 
- ชนะเลิศ  โตวาที  ระดับช้ัน ม.4-ม.6 
- ชนะเลิศ  การแตงกลอนสุภาพ  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
- ชนะเลิศ  เหรียญทอง โตวาทีมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ชนะเลิศ  เหรียญทอง  คําคม มัธยมปลาย 
- ชนะเลิศ  เหรียญทอง  คําคม มัธยมตน 
- ชนะเลิศ  โครงงานคณิตศาสตร ม.ตน 
- ชนะเลิศ  โครงงานคณิตศาสตร ม.ปลาย 
- ชนะเลิศ  การแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตร  ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศ  โครงงานวิทยาศาสตร ประเภทสิ่งประดิษฐ  ระดับม.ตน 

97 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 4   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรคไตรตรอง  
                         และมีวิสัยทัศน 
 

 
มาตรฐา/ตัวบงชี้ 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
4.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปน
ระบบ และมีการคิดแบบองครวม 

 
96 

    
 

4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการตัดสินใจได 96     

4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมี
สติ 

 
96 

    

4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มองโลกในแงดีและมีจินตนาการ 97     

4.5 สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหไดอยางมีระบบครบถวน 
(BSG) 

 
97 

    
 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิดสรางสรรคไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

 
* 

96 

    
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3       มีระดับคุณภาพ   ดีมาก       เฉล่ียรอยละ  96.00 

 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 4 

1. ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มองโลกในแงดีและมีจินตนาการ   
2. ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหไดอยางมีระบบครบถวน 
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มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑ 

จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน สรุปผลสัมฤทธิท์างการเรียน ปการศึกษา 
2553 แผนพัฒนายุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555 
สัมภาษณ  หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนางานวัดและประเมินผล  หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูผูสอนชวงช้ันละ 4 คน  
สังเกตสภาพจริง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน และ
กิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ   พบวา 
เปาหมายท่ี 5 ( 5.1 – 5.2 ) 
     เปาหมายขอที่ 5.1 ผูเรียนรอยละ 85 (ป53) มีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 
ช้ัน ป.1-3 ไมนอยกวา 3.00  ผลสรุปปการศึกษา 2553 ไดผลดังน้ี 
 

ช้ัน เปาหมาย
โรงเรียน ( % ) 

เฉล่ีย 
( % ) 

ผลเปรียบเทียบ 

ป.1/1 85 75.86 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.1/2 85 90.48 สูงกวาเปาหมาย 
ป.1/3 85 80.77 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.1/4 85 86.96 สูงกวาเปาหมาย 
ป.2/1 85 92.31 สูงกวาเปาหมาย 
ป.2/2 85 80.00 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.2/3 85 75.00 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.3/1 85 71.88 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.3/2 85 86.21 สูงกวาเปาหมาย 
ป.3/3 85 70.27 ตํ่ากวาเปาหมาย 

เฉล่ียรวม 79.93 ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จากตารางสรุปไดวา  ผลการเรียนเฉล่ียรวมของนักเรียนระดับช้ัน ป.1-3 
ไมบรรลุเปาหมายขอที่  5.1  เฉล่ียภาพรวมรอยละ  79.93 

70 
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มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑ 

เปาหมายขอที่ 5.2 ผูเรียนรอยละ 80 (ป53) มีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 
ช้ัน ป.4-6 ไมนอยกวา  2.85  ผลสรุปปการศึกษา 2553 ไดผลดังน้ี 
 

ช้ัน เปาหมาย
โรงเรียน ( % ) 

เฉล่ีย 
( % ) 

ผลเปรียบเทียบ 

ป.4/1 80 74.29 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.4/2 80 47.22 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.4/3 80 30.43 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.5/1 80 75.76 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.5/2 80 73.08 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.5/3 80 66.67 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.6/1 80 67.65 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.6/2 80 55.88 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.6/3 80 88.24 สูงกวาเปาหมาย 

เฉล่ียรวม 65.26 ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จากตารางสรุปไดวา  ผลการเรียนเฉล่ียรวมของนักเรียนระดับช้ัน ป.4-6 
ไมบรรลุเปาหมายขอที่  5.2  เฉล่ียภาพรวมรอยละ  65.26 
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มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑ 

เปาหมายขอที่ 5.3  ผูเรียนรอยละ 70 (ป53) มีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 
ช้ัน ม.1-3 ไมนอยกวา  2.85  ผลสรุปปการศึกษา 2553 ไดผลดังน้ี 
 

ช้ัน เปาหมาย
โรงเรียน ( % ) 

เฉล่ีย 
( % ) 

ผลเปรียบเทียบ 

ม.1/1 70 78.57 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.1/2 70 31.19 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.1/3 70 28.24 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.1/4 70 66.67 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.2/1 70 68.97 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.2/2 70 57.69 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.2/3 70 41.67 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.2/4 70 58.97 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.2/5 70 50.00 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.3/1 70 57.89 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.3/2 70 52.17 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.3/3 70 50.00 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.3/4 70 52.63 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.3/5 70 38.46 ตํ่ากวาเปาหมาย 

เฉล่ียรวม 50.39 ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
จากตารางสรุปไดวา  ผลการเรียนเฉล่ียรวมของนักเรียนระดับช้ัน ม.1-3 
ไมบรรลุเปาหมายขอที่  5.3  เฉล่ียภาพรวมรอยละ  50.39 
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มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑ 

เปาหมายขอที่ 5.4  ผูเรียนรอยละ 70 (ป53) มีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 
ช้ัน  ม. 4 - 6  ไมนอยกวา  2.50  ผลสรุปปการศึกษา 2553 ไดผลดังน้ี 
 

ช้ัน เปาหมาย
โรงเรียน ( % ) 

เฉล่ีย 
( % ) 

ผลเปรียบเทียบ 

ม.4/1 70 73.18 สูงกวาเปาหมาย 
ม.4/2 70 53.99 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.4/3 70 38.01 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.4/4 70 67.39 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.4/5 70 73.70 สูงกวาเปาหมาย 
ม.5/1 70 97.14 สูงกวาเปาหมาย 
ม.5/2 70 48.61 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.5/3 70 58.27 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.5/4 70 75.96 สูงกวาเปาหมาย 
ม.5/5 70 98.11 สูงกวาเปาหมาย 
ม.6/1 70 58.93 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.6/2 70 68.39 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.6/3 70 48.20 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.6/4 70 95.56 สูงกวาเปาหมาย 
ม.6/5 70 90.79 สูงกวาเปาหมาย 

เฉล่ียรวม 70.15 สูงกวาเปาหมาย 
 
จากตารางสรุปไดวา  ผลการเรียนเฉล่ียรวมของนักเรียนระดับช้ัน ม.4-6 
บรรลุเปาหมายขอที่  5.4  เฉล่ียภาพรวมรอยละ  70.15 
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มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑ 

     เปาหมายขอที่ 5.5  ผูเรียนรอยละ 85  (ป53) มีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 
ช้ันประถมศึกษา   2.60  ขึ้นไป ผลสรุปปการศึกษา 2553 ไดผลดังน้ี 

ช้ัน เปาหมาย
โรงเรียน ( % ) 

เฉล่ีย 
( % ) 

ผลเปรียบเทียบ 

ป.1 85 96.12 สูงกวาเปาหมาย 
ป.2 85 93.16 สูงกวาเปาหมาย 
ป.3 85 85.91 สูงกวาเปาหมาย 
ป.4 85 58.65 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.5 85 81.67 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ป.6 85 84.31 ตํ่ากวาเปาหมาย 

เฉล่ียรวม 83.30 ตํ่ากวาเปาหมาย 
      จากตารางสรุปไดวา  ผลการเรียนเฉล่ียรวมของนักเรียนระดับ 
ช้ันประถมศึกษา   ไมบรรลุเปาหมายขอ 5.5   เฉล่ียภาพรวม 
รอยละ  83.30 
 
     เปาหมายขอที่ 5.6  ผูเรียนรอยละ 80  (ป53) มีผลการเรียนเฉล่ียระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาไมนอยกวา   2.30  ผลสรุปปการศึกษา 2553 ไดผลดังน้ี 

ช้ัน เปาหมาย
โรงเรียน ( % ) 

เฉล่ีย 
( % ) 

ผลเปรียบเทียบ 

ม.1 80 74.26 สูงกวาเปาหมาย 
ม.2 80 73.61 สูงกวาเปาหมาย 
ม.3 80 69.72 สูงกวาเปาหมาย 
ม.4 80 70.46 ตํ่ากวาเปาหมาย 
ม.5 80 80.36 สูงกวาเปาหมาย 
ม.6 80 78.50 ตํ่ากวาเปาหมาย 

เฉล่ียรวม 74.48 ตํ่ากวาเปาหมาย 
 
     จากตารางสรุปไดวา  ผลการเรียนเฉล่ียรวมของนักเรียนระดับ 
ช้ันประถมศึกษา ไมบรรลุเปาหมายขอ 5.6   เฉล่ียภาพรวม 
รอยละ  74.48 
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5.2 มีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 

จากการศึกษาเอกสารหลักฐาน สรุปผลสัมฤทธิท์างการเรียน ปการศึกษา 
2553 แผนพัฒนายุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555 
สัมภาษณ  หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนางานวัดและประเมินผล  หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  ครูผูสอนชวงช้ันละ 4 คน  
สังเกตสภาพจริง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน และ
กิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ   พบวา 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน( O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2553 

วิชา จํานวน 
นร. 

ACU ระดับ 
ประเทศ 

ผลเปรียบ 
เทียบ 

ภาษาไทย 102 32.87 31.18 สูงกวา  1.69 
สังคมศึกษา 102 53.92 47.03 สูงกวา  6.89 
ภาษาอังกฤษ 102 27.36 20.94 สูงกวา  6.33 
คณิตศาสตร 102 39.52 34.81 สูงกวา  4.71 
วิทยาศาสตร 102 46.65 41.51 สูงกวา  5.14 
สุขศึกษา 102 55.20 54.26 สูงกวา  0.94 
ศิลปะ 102 44.00 41.04 สูงกวา  2.96 
การงานอาชีพ 102 58.60 52.47 สูงกวา  6.13 

 
     จากตารางผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ใน
ระดับช้ัน ป.6  พบวา มีจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ
ขีดจํากัดลาง ในรายวิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ  32.87  สูงกวา
ระดับประเทศ , สังคมศึกษา คิดเปนรอยละ  53.92  สูงกวาระดับประเทศ , 
ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ  27.36  สูงกวาระดับประเทศ , คณิตศาสตร 
คิดเปนรอยละ  39.52  สูงกวาระดับประเทศ , วิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 
46.65 สูงกวาระดับประเทศ , สุขศึกษา คิดเปนรอยละ 55.20  สูงกวา
ระดับประเทศ , ศิลปะ  คิดเปนรอยละ 44.00  สูงกวาระดับประเทศ และ 
การงานอาชีพ คิดเปนรอยละ 58.60  สูงกวาระดับประเทศ 
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ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

5.2 มีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน( O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา  2553 

วิชา จํานวน 
นร. 

ACU ระดับ 
ประเทศ 

ผลเปรียบ 
เทียบ 

ภาษาไทย 157 44.17 42.76 สูงกวา  1.41 
สังคมศึกษา 157 45.91 40.80 สูงกวา  5.11 
ภาษาอังกฤษ 157 21.50 16.15 สูงกวา  5.35 
คณิตศาสตร 157 23.15 24.14 ตํ่ากวา  0.99 
วิทยาศาสตร 157 28.04 29.13 ตํ่ากวา  1.09 
สุขศึกษา 157 75.29 71.92 สูงกวา  3.37 
ศิลปะ 157 26.53 28.43 ตํ่ากวา  1.90 
การงานอาชีพ 157 52.55 47.02 สูงกวา  5.53 

 
     จากตารางผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ใน
ระดับช้ัน ม.3  พบวา มีจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ
ขีดจํากัดลาง ในรายวิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ  44.17   สูงกวา
ระดับประเทศ , สังคมศึกษา คิดเปนรอยละ  45.91  สูงกวาระดับประเทศ , 
ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ  21.50  สูงกวาระดับประเทศ , คณิตศาสตร 
คิดเปนรอยละ  23.15  ตํ่ากวาระดับประเทศ , วิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 
28.04 ตํ่ากวาระดับประเทศ , สุขศึกษา คิดเปนรอยละ 75.29  สูงกวา
ระดับประเทศ , ศิลปะ  คิดเปนรอยละ 26.53  ตํ่ากวาระดับประเทศ และ 
การงานอาชีพ คิดเปนรอยละ 52.55  สูงกวาระดับประเทศ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



205 
 

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
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5.2 มีผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน( O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   ปการศึกษา  2553 

วิชา จํานวน 
นร. 

ACU ระดับ 
ประเทศ 

ผลเปรียบ 
เทียบ 

ภาษาไทย 189 39.16 42.55 ตํ่ากวา  3.39 
สังคมศึกษา 189 45.16 46.47 ตํ่ากวา  1.31 
ภาษาอังกฤษ 189 19.38 19.17 สูงกวา  0.21 
คณิตศาสตร 189 11.98 14.93 ตํ่ากวา  2.59 
วิทยาศาสตร 189 29.63 30.86 ตํ่ากวา  1.23 
สุขศึกษา 189 62.98 62.82 สูงกวา  0.16 
ศิลปะ 189 32.20 32.59 ตํ่ากวา  0.39 
การงานอาชีพ 189 44.29 43.64 สูงกวา  0.65 

 
     จากตารางผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ใน
ระดับช้ัน ม.6  พบวา มีจํานวนนักเรียนที่ไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ
ขีดจํากัดลาง ในรายวิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ  39.16   ตํ่ากวา
ระดับประเทศ , สังคมศึกษา คิดเปนรอยละ  45.16  ตํ่ากวาระดับประเทศ , 
ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ  19.38  สูงกวาระดับประเทศ , คณิตศาสตร 
คิดเปนรอยละ  11.98  ตํ่ากวาระดับประเทศ , วิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 
29.63 ตํ่ากวาระดับประเทศ , สุขศึกษา คิดเปนรอยละ 62.98  สูงกวา
ระดับประเทศ , ศิลปะ  คิดเปนรอยละ 32.20   ตํ่ากวาระดับประเทศ และ 
การงานอาชีพ คิดเปนรอยละ 44.29  สูงกวาระดับประเทศ 
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5.3 สามารถสื่อความคิดผานการพูด 
เขียนหรือนําเสนอดวยวิธีตาง ๆ 

โรงเรียนสนับสนุนใหครูไดจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย แตละกลุม
สาระการเรียนรูมีโครงการ  กิจกรรม ที่สงเสริมพัฒนาผูเรียนดานภาษา 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถสื่อความคิดผานการพูด  เขียนและการนําเสนอดวย
วิธีการตาง ๆ เชน  การเขียนเรียงความวันแม  วันสุนทรภู  โครงการคาย
ทักษะคอมพิวเตอร  กิจกรรมทองศัพทภาษาอังกฤษและภาษาจีน   
กิจกรรมอาน เขียนภาษาจีน   กิจกรรมชมรมดานวิชาการ 
สัมภาษณ ครูผูสอน 8 กลุมสาระ   
สังเกตสภาพจริง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน , การจัด
กิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ 
พบวา ผูเรียนสามารถพูดนําเสนอหัวขอที่ไดรับมอบหมายได 
เขียนประเด็นตามที่ไดรับมอบหมายได  .สามารถสื่อผานการพูด หรือ
เขียน หรือการนําเสนอตามรูปแบบ/วิธีการท่ีคิดดวยตนเองได และมีผล
การประเมินคิดวิเคราะหและเขียน ดังน้ี 
- ระดับประถมศึกษา ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม รอยละ 95.23 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม รอยละ  95.29 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม รอยละ  96.56 
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5.4 สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารได
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอน  ประเมินผลการสื่อความ 
ประกวดการพูดภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ฝายวิชาการจึงจัดใหมี
โครงการ / กิจกรรมตางๆในการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกเนนทักษะ
ดานภาษา เชน การจัดหลักสูตร  EBP ( English Bilingual Program ) , IE 
( Intensive English ) , E ( English ) ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเขมในรายวิชา ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  โดย
เรียนกับครูตางชาติที่มีการกําหนดผลการเรียนรูและการวัดประเมินผลที่
หลากหลาย นําผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
นอกจากน้ีไดสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน ไดเรียนรูภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งทํามา
อยางตอเน่ือง รวมทั้งจัดทําโครงการ / กิจกรรมที่เก่ียวของกับการใชภาษา 
เชน กิจกรรมวันสุนทรภู  กิจกรรมหนูรักการอาน  โครงการ English Fun 
Camp  โครงการ English Environmental Camp โครงการ English Camp 
จากการจัดกิจกรรมดังกลาว พบวา  นักเรียนมีความสามารถในการใช
ทักษะภาษาตาง ๆ ในการพูด การฟง การอาน การเขียนในการสื่อสารดวย
ภาษาไทยไดตามหลักสูตรสถานศึกษา 

95 
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มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 และมีความสามารถในการใชทักษะภาษาตาง ๆ ในการพูด การฟง การอาน 
การเขียนในการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศไดตามหลักสูตรสถานศึกษา
(ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน ) 

 

5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

การพัฒนาผูเรียนในดานการใชเทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนสามารถใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูดวยตนเอง  ทางโรงเรียนไดกําหนดเปนนโยบาย
หลักของโรงเรียนในดานการสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่สมบูรณ รวดเร็ว ครบถวนใหกับผูเรียน การจัดสรร
งบประมาณสําหรับการจัดซื้อ ติดต้ัง บํารุงรักษาอยางเปนระบบ มี
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากน้ีในหองเรียนทุกหองไดติดต้ังทีวีเพ่ืออํานวยความสะดวกตอการ
จัดการเรียนการสอนและสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีของครูผูสอนโดย
การจัดอบรมเปนระยะๆอยางตอเน่ือง  ครูจัดกิจกรรมการเรียนใหนักเรียน
ไดคนควาจากอินเตอรเน็ต  การจัดโครงการพัฒนาทักษะอาชีพเทคโนโลยี  
อินเตอรเน็ตนอกเวลา  การแขงขันโครงงานคอมพิวเตอร  การแขงขัน
โครงงานวิทยาศาสตร  การแขงขันโครงงานคณิตศาสตรฯลฯ   จากการ
ดําเนินงาน พบวาผูเรียนสวนใหญสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือคนควา
พัฒนาการเรียนรูของตนเองหรืองานที่ไดรับมอบหมายไดเหมาะสมกับวัย 

90 

5.6 บูรณาการทั้งศาสตรและศิลปทุก
แขนงไดเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถ (BSG) 

เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนสามารถบูรณาการท้ังศาสตรและศิลปไดเหมาะสมกับ
วัยและความสามารถของตนเอง ทางโรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน
ไดทํากิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อใหเกิดทักษะกระบวนการคิด  อีกทั้งยัง
สามารถนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในดานการเรียนและการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได เชน โครงการเสริมอัจฉริยะภาพทางเคมี(สอวน.) 
โครงการทัศนศึกษางานสัปดาหวิทยาศาสตร  โครงการ ATV& Radio 
โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก   โครงการยอดนักอาน โครงการ
แขงขันทักษะภาษาอังกฤษ  การเขารวมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  
โครงงานคณิตศาสตร  โครงงานภาษาไทย  โครงงานสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  โครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา  ทั้งการทดลอง และการ
ประดิษฐ จากการดําเนินงานทําใหผูเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศในระดับ 
จังหวัด  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาค เชน  

- ชนะเลิศการวาดภาพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก ป.1-3 
- ชนะเลิศการสรางการตูนแอนิเมช่ัน ระดับมัธยม 

85 
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มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 - ชนะเลิศการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร   ระดับมัธยม 

- ชนะเลิศการสรางหนังสืออิเลคทรอนิกส(E-book) ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการสราง Webpage ประเภท Web Editor  

ระดับมัธยมตน 
- ชนะเลิศการสราง Webpage ประเภท CMS  ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟตแวร 

ระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศคนหาอัจฉริยะไอทีคอมพิวเตอร ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการแขงขันประกวดโครงงานหุนยนตอัตโนมัติ   

ระดับมัธยม 

 

5.7 สามารถพัฒนาและสรางองค
ความรูตามบริบทเฉพาะของตน(BSG) 

เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนไดมีศักยภาพที่เหมาะสมกับวัย และความสามารถ
ของตนเองจึงจัดใหมีกิจกรรม  ชมรมตางๆ เชน กิจกรรมวันสุนทรภู  
กิจกรรมการแขงขันเปดพจนานุกรม  กิจกรรมหนูรักการอาน  โครงการ 
Science Contest  โครงการยอดนักอาน โครงการแขงขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ  โครงการ ATV&Radio  ชมรมประชาสัมพันธ  ชมรม
ศิลปะแหงการพูด  ชมรมผูนําเยาวชน  ชมรมDJ เสียงตามสาย  
ชมรมอัสสมัชัญปนนํ้าใจ  ชมรมรีไซเคิล  ชมรมนํ้าสมุนไพร  ชมรม2 D
สรางสรรคงานศิลป  ชมรมจรวดขวดน้ํา  ชมรมCover Dance  ชมรม
คอมพิวเตอร  ฯลฯ  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดบูรณาการใหเกิด
กระบวนการคิดนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในดานการเรียนและ
การดําเนินชีวิต เชน การเขารวมประกวดโครงงานวิทย  ทั้งการทดลอง 
และการประดิษฐ  ผูเรียน สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบท
เฉพาะของตน ในการประดิษฐช้ินงาน/ผลงานในโครงงานรายวิชา
วิทยาศาสตร รายวิชาการงานพ้ืนฐานอาชีพ  รายวิชาคณิตศาสตร  การเขา
รวมแขงขันการประดิษฐวิทยาศาสตรในระดับเขต ระดับภาค  ระดับ
จังหวัด  ทําใหไดรับรางวัลดังน้ี 

- ชนะเลิศการวาดภาพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก ป.1-3 
- ชนะเลิศการสรางการตูนแอนิเมช่ัน ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร   ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการสรางหนังสืออิเลคทรอนิกส(E-book) ระดับมัธยม 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
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สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 - ชนะเลิศการสราง Webpage ประเภท Web Editor  
ระดับมัธยมตน 

- ชนะเลิศการสราง Webpage ประเภท CMS  ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟตแวร 

ระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศคนหาอัจฉริยะไอทีคอมพิวเตอร ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการแขงขันประกวดโครงงานหุนยนตอัตโนมัติ   

ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการทําหนังสือเลมเล็ก ระดับช้ัน ม.4-6 
- ชนะเลิศโครงงานคณิตศาสตร ม.ตน 
- ชนะเลิศโครงงานคณิตศาสตร ม.ปลาย 
- ชนะเลิศอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร  ชวงช้ันที่ 3 
- ชนะเลิศโครงงานวิทยาศาสตร ม.ตน 
- ชนะเลิศการแขงขันสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการแสดงทางวิทยาศาสตร  ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการทดลองทางวิทยาศาสตร ม.ตน 
- ชนะเลิศการแขงขันเลานิทานคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการแขงขันรองเพลงคุณธรรม  ระดับ ม.ตน 
- ชนะเลิศการแขงขันรองเพลงคุณธรรม  ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการแขงขันสรางภาพยนตรสั้น  ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการประกวดโครงงานมูลนิธิเปรมฯ ระดับ ม.ตน 
- ชนะเลิศการประกวดโครงงานมูลนิธิเปรมฯ ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการแขงขันพูดภาษาจีน  ระดับ ประถมปลาย 
- ชนะเลิศการแขงขันพูดภาษาจีน  ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการเลานิทานภาษาจีน  ระดับ ม.ตน  
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

 
มาตรฐา/ตัวบงชี้ 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ 70     
5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 72     
5.3 สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียนหรือนําเสนอดวยวิธีตาง 
ๆ 

90     

5.4 สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

95     

5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 90     

5.6 บูรณาการทั้งศาสตรและศิลปทุกแขนง 
ไดเหมาะสมกับวัยและความสามารถ (BSG) 

85     

5.7 สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะของตน
(BSG) 

92     

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
84.85 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5       มีระดับคุณภาพ    ดี       เฉล่ียรอยละ     84.85 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 5 

1. การสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ 

2. ผูเรียนสามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะของตนในการประดิษฐช้ินงาน / ผลงาน ทําใหไดรับ
รางวัล ดังน้ี 

- ชนะเลิศการวาดภาพดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก ป.1-3 

- ชนะเลิศการสรางการตูนแอนิเมช่ัน ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร   ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการสรางหนังสืออิเลคทรอนิกส(E-book)   ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการสราง Webpage ประเภท Web Editor   ระดับมัธยมตน 
- ชนะเลิศการสราง Webpage ประเภท CMS  ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟตแวร  ระดับ ม.ตน และ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศคนหาอัจฉริยะไอทีคอมพิวเตอร ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการแขงขันประกวดโครงงานหุนยนตอัตโนมัติ  ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการทําหนังสือเลมเล็ก ระดับช้ัน ม.4-6 
- ชนะเลิศโครงงานคณิตศาสตร ม.ตน 
- ชนะเลิศโครงงานคณิตศาสตร ม.ปลาย 
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- ชนะเลิศอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร  ชวงช้ันที่ 3 
- ชนะเลิศโครงงานวิทยาศาสตร ม.ตน 
- ชนะเลิศการแขงขันสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการแสดงทางวิทยาศาสตร  ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการทดลองทางวิทยาศาสตร ม.ตน 
- ชนะเลิศการแขงขันเลานิทานคุณธรรม ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการแขงขันรองเพลงคุณธรรม  ระดับ ม.ตน 
- ชนะเลิศการแขงขันรองเพลงคุณธรรม  ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการแขงขันสรางภาพยนตรสั้น  ระดับมัธยม 
- ชนะเลิศการประกวดโครงงานมูลนิธิเปรมฯ ระดับ ม.ตน 
- ชนะเลิศการประกวดโครงงานมูลนิธิเปรมฯ ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการแขงขันพูดภาษาจีน  ระดับ ประถมปลาย 
- ชนะเลิศการแขงขันพูดภาษาจีน  ระดับ ม.ปลาย 
- ชนะเลิศการเลานิทานภาษาจีน  ระดับ ม.ตน 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ควรนําผลการสอบระดับชาติมาพิจารณาทบทวนเพ่ือหามาตรการสงเสริมใหมีระดับคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 
2. ควรเนนย้ํากับนักเรียนใหเห็นความสําคัญของการทดสอบระดับชาติ และ BSG 
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มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง     

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

6.1 มีนิสัยรักการอาน การเขียน 
และการฟง รูจักต้ังคําถามเพื่อหา
เหตุผล 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  งานบริหารงานวัดผล งานบริหารงานหองสมุด  กิจกรรมซื้อหนังสือ
วารสาร นิตยสาร  กิจกรรมแขงขันเปดพจนานุกรม  กิจกรรมแกไขปญหาการ
อานการเขียนภาษาไทย ระดับประถม  กิจกรรมโตคารมมัธยมศึกษา  กิจกรรม
หนูอานปายไดสาระ   โครงการเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการ  โครงการ
สัปดาหหองสมุด  โครงการยอดนักอาน   สัมภาษณ ครูหองสมุด  ครูผูสอน  
ครูฝายวิชาการ   สังเกตสภาพจริง การเขาใชหองสมุด การเรียนในหองเรียน
ของนักเรียนระดับประถมและระดับมัธยม ระดับ ละ 2 หอง  พบวา 
ผูเรียนอานหนังสือนอกหลักสูตรอยางนอยเดือนละ 1 เลม  อานวารสารและ
หนังสือพิมพเปนประจํา   สามารถสรุปประเด็นและจดบันทึกขอมูล ความรูที่
ไดจากการอานอยูเสมอ สามารถต้ังคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจาก
การอานได  เขาไปใชแหลงการเรียนรูอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  อาน
หนังสือ/ตําราประเภทตาง ๆ ทั้งท่ีเปนตําราเรียนและไมใชตําราเรียน     
ใชเวลาวางเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของตนเองอยางตอเน่ือง   รูจักต้ัง
คําถาม ซักถามทั้งในและนอกหองเรียนเพ่ือใหไดมาซึ่งคําตอบท่ีมีเหตุผล   
สามารถถกประเด็นปญหา/ขอสงสัยกับผูอื่นและพรอมที่จะแลกเปล่ียน 
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6.2 สนใจแสวงหาความรูจาก
แหลงตาง ๆ ไดทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553 - 2555 แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  งานบริหารงานวัดผล งานบริหารงานหองสมุด  กิจกรรมซื้อหนังสือ
วารสาร นิตยสาร  งานสงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   กิจกรรมสงเสริมทักษะการสื่อสาร กิจกรรมทองบท
อาขยาน กิจกรรมแขงขันเปดพจนานุกรม  กิจกรรมแกไขปญหาการอานการ
เขียนภาษาไทย ระดับประถม  กิจกรรมโตคารมมัธยมศึกษา  กิจกรรมหนูอาน
ปายไดสาระ   โครงการเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการ  โครงการคาย
ภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป  โครงการคายทักษะวิชาวิทยาศาสตรเชิง
อนุรักษ  โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา  โครงการสัปดาหหองสมุด  
โครงการยอดนักอาน  สัมภาษณ ครูหองสมุด  ครูผูสอน  ครูฝายวิชาการ 
สังเกตสภาพจริง   การใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน
การเขาใชหองสมุด การเรียนในหองเรียนของนักเรียนระดับประถมและระดับ
มัธยม  พบวา  ผูเรียนรูจักคนควาหาหนังสือในหองสมุดและใชหองสมุดไมตํ่า
กวาสัปดาหละ 3 ครั้ง   มีโอกาสเขาถึงแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน     
สามารถคนควาหาความรูจากอินเตอรเนต หรือสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ   แสวงหา
ความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน    
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มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง     

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

6.3 มีวิธีการเรียนรูของตนเอง 
เรียนรูรวมกับผูอื่น ๆ ได สนุก
กับการเรียนรูและชอบมา
โรงเรียน 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553 - 2555 แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  งานบริหารงานวัดผล งานบริหารงานหองสมุด  กิจกรรมซื้อหนังสือ
วารสาร นิตยสาร  งานสงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   กิจกรรมสงเสริมทักษะการสื่อสาร กิจกรรมทองบท
อาขยาน กิจกรรมแขงขันเปดพจนานุกรม  กิจกรรมแกไขปญหาการอานการ
เขียนภาษาไทย ระดับประถม  กิจกรรมโตคารมมัธยมศึกษา  กิจกรรมหนูอาน
ปายไดสาระ   โครงการเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการ  โครงการคาย
ภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป  โครงการคายทักษะวิชาวิทยาศาสตรเชิง
อนุรักษ  โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา  โครงการสัปดาหหองสมุด  
โครงการยอดนักอาน  สัมภาษณ ครูหองสมุด  ครูผูสอน  ครูฝายวิชาการ   
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจํานวน 5 คน   สังเกตสภาพจริง   การใช
ชีวิตประจําวันของนักเรียน    พบวา    ผูเรียนสามารถสังเคราะห/วิเคราะหและ
สรุปความรู/ประสบการณไดอยางมีเหตุผล    สามารถจดบันทึกความรูและ
ประสบการณไดอยางเปนระบบ    รูจักตนเองและสามารถบอกจุดเดน จุดดอย
ของตนเองได    มีวิธีพัฒนาตนอยางสรางสรรคและเปนรูปธรรม   สามารถใช
ผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง และสามารถบอกผลงานการพัฒนาตนเองได    
สามารถสรุปเน้ือหาสาระที่ไดจากกการเรียนรูไดครบถวยและถูกตองดวย
ตนเอง    
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6.4 ใฝรูแสวงหาสาระความเช่ือ 
คานิยม วิถีชีวิตของคนใน
ทองถ่ินและนําไประยุกตใชใน
การดํารงชีวิประจําวัน (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  งานบริหารงานวัดผล งานบริหารงานหองสมุด  กิจกรรมซื้อหนังสือ
วารสาร นิตยสาร  งานสงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   กิจกรรมสงเสริมทักษะการสื่อสาร กิจกรรมทองบท
อาขยาน   โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   โครงการเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาทั้งภายในและภายนอก  กิจกรรมแหเทียนพรรษา  โครงการสัมผัส
ศาสนาสังคมและวัฒนธรรม   กิจกรรมแขงขันเปดพจนานุกรม  กิจกรรมแกไข
ปญหาการอานการเขียนภาษาไทย ระดับประถม  กิจกรรมโตคารมมัธยมศึกษา  
กิจกรรมหนูอานปายไดสาระ   โครงการเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการ  
โครงการคายภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป  โครงการคายทักษะวิชา
วิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา  โครงการ
สัปดาหหองสมุด  โครงการยอดนักอาน  โครงการสัมผัสสังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรมสัมภาษณ ครูหองสมุด  ครูผูสอนสังคมศึกษา  ครูแนะแนว    ครูฝาย
วิชาการ  ผูปกครอง    สังเกตสภาพจริง  การใชชีวิตประจําวันของนักเรียน   
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มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง     

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 พบวา ผูเรียนรูและเขาใจภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาไทย     สามารถนํา
ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ินของตนมาประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน
ของตนไดอยางเหมาะสม    

 

6.5 มีวิจารณญาณในการ
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมอยางฉันท
มิตร(BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝาย
วิชาการ  งานบริหารงานวัดผล งานบริหารงานหองสมุด  กิจกรรมซื้อหนังสือ
วารสาร นิตยสาร  งานสงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
สัมภาษณ ครูหองสมุด  ครูผูสอน  ครูฝายวิชาการ 
สังเกตสภาพจริง กิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  ผูเรียนรูและเขาใจใน
ความแตกตางของแตละวัฒนธรรม    เลือกรับวัฒนธรรมอื่นมาปฏิบัติอยาง
เหมาะสม  ผูเรียนทุกคนมีโอกาสไดเรียนภาษากับครูตางชาติและมีโอกาสได
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมกัน เชน การสนทนา  การแสดงทาทาง การทักทายใน
รูปแบบของชาวตางชาติ  มีวิจารณาญาณในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอยาง
ฉันทมิตรตลอดจนแสดงความคิดเห็นในการเรียนรูและการแลกเปล่ียน
วัฒนธรรมได พรอมทั้งเสนอแนวความคิดเห็นในการเรียนรูและการ
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมได  พรอมทั้งเสนอแนวความคิดการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย เผยแพรวัฒนธรรมและแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไดอยางตอเน่ือง 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง     

 
มาตรฐา/ตัวบงชี้ 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
6.1มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักต้ังคําถามเพ่ือหา
เหตุผล 

 
97 

    
 

6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ ไดทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 
97 

    
 

6.3 มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอื่น ๆ ได สนุกกับ
การเรียนรูและชอบมาโรงเรียน 

 
97 

    
 

6.4 ใฝรูแสวงหาสาระความเช่ือ คานิยม วิถีชีวิตของคนใน
ทองถ่ินและนําไประยุกตใชในการดํารงชีวิประจําวัน (BSG) 

97 
 

    
 

6.5 มีวิจารณญาณในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร
(BSG) 

95 
 

    
 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง     
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
96.60 

 

    
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6       มีระดับคุณภาพ    ดีมาก      เฉล่ียรอยละ   96.60 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 6 
 1.  ผูเรียนรูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก สามารถนํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 2.  ผูเรียนรักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
 
แนวทางการพัฒนา 
  -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



216 
 

มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

7.1 มีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 

จากการศึกษาเอกสาร กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย   กิจกรรมแกไขและพัฒนา
นักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกาย  กิจกรรมแกไขปญหานักเรียนที่มีภาวะนํ้าหนักเกิน  
กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย    โครงการปองปรามส่ิงเสพติดและอบายมุข กิจกรรม
ฟนสะอาดเหงือกแข็งแรงในนักเรียน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  สงเสริมการแปรงฟน
หลังอาหารกลางวันในผูเรียนระดับประถมศึกษา     การเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาสามารถนําไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันได           กิจกรรมศิลปะ ดนตรี 
กิจกรรมชมรมตางๆ  ลูกเสือเนตรนารี   การแขงขันกีฬา- กรีฑาสี การเขารวมกิจกรรม
คริสตมาส  acu night  การจัดปายใหความรูในโรงอาหาร มีนํ้ารอนใหลวกชอนสอมเพื่อ
ฆาเช้ือโรค  มีนํ้าด่ืมที่สะอาด อาหารครบ 5 หมู สงผลให ผูเรียนรูจักเลือกรับประทาน
อาหารท่ีมี นอกจากนี้ผูเรียนยังรวมกิจกรรมออกกําลังกายทุกเชาวันศุกรและตองเลนกีฬา
ไดอยางนอย 1 ประเภท  ไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอ มีสุขนิสัยที่ดีและปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันไดเองอยางถูกตองเหมาะสมตามวัยได  

98 

 7.2 มีนํ้าหนักสวนสูง
และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ 

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย   กิจกรรมแกไขและพัฒนานักเรียนที่มีสมรรถภาพ
ทางกาย  กิจกรรมแกไขปญหานักเรียนที่มีภาวะนํ้าหนักเกิน  กิจกรรมสงเสริมการออก
กําลังกาย  โดย ครูพลศึกษา  ครูสุขศึกษา ครูรับผิดชอบงานอนามัย  พบวาผูเรียนมีนํ้าหนัก
ตามเกณฑสวนสูง(สมสวน)ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
ไดรับการตรวจรางกาย การทดสอบเก่ียวกับการเห็น การไดยิน และมีการรายงานผลการ
ตรวจรางกายจากบัตรบันทึกสุขภาพประจําตัวนักเรียนซึ่งตรวจโดยบุคลากรทางกระทรวง
สาธารณสุขคือ ศูนยแพทยชุมชน   ชยางกูร โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  

96.11 

7.3 ปองกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเสี่ยง
ตอความรุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตุและปญหาทาง
เพศ 

กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา กิจกรรมคายผูนํา  กิจกรรมกีฬา-กรีฑาสี 
กิจกรรมคริสตมาส  acu night กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือเนตรนารี การรวมกิจกรรมใน
วันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันโรคให
ผูเรียนป.1 และ ป.6  กิจกรรมทันตกรรมผูเรียนที่มีปญหาเก่ียวกับฟนในระดับประถม  
กิจกรรมฟนสะอาดเหงือกแข็งแรงในนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1     โครงการปอง
ปรามสิ่งเสพติดและอบายมุข กิจกรรมการจัดปายรณรงคและใหความรูเก่ียวกับโทษของยา
เสพติด สรางความตระหนักและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรงมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา  มีทักษะการปฏิเสธ และชักชวนไมให
เพ่ือนเสพยาเสพติด  ไมเสพสิ่งเสพติด และปลอดจากสิ่งมอมเมา  รูจักประโยชนและโทษ
ของการใชอินเตอรเนต (Internet) และเกมคอมพิวเตอร    รูจักหลีกเล่ียงสภาวะที่เสี่ยงตอ
ความรุนแรงตาง ๆ รวมทั้งโรคภัยและอุบัติเหตุ   รูและเขาใจเก่ียวกับเรื่องเพศศึกษาและ
หลีกเล่ียงปญหาทางเพศ อีกทั้งยังประสานงานกับศูนยแพทยชุมชนชยางกูร  

95 
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มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ตรวจสุขภาพประจําปใหกับผูเรียนระดับช้ันอนุบาล-
มัธยมศึกษาปที่ 6 โดยตรวจรางกายสวนตางๆเชน ตรวจวัดสายตา การไดยินและให
คําแนะนําเปนการสวนตัวในทันทีเพ่ือใหปฏิบัติตัวไดถูกตอง มีหองพยาบาล มีครูอนามัย
ใหคําปรึกษาในดานสุขภาพ  ใหการปฐมพยาบาลเมื่อเกิดอุบัติเหตุไดทันทวงที 

 

7.4 มีความมั่นใจกลา
แสดงออกอยาง
เหมาะสมและใหเกียรติ
ผูอื่น 

โครงการรวมกิจกรรมทางศาสนาภายในและภายนอก     กิจกรรมแหเทียนพรรษา    
กิจกรรมคริสตมาส    กิจกรรม   ACU night     กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีและกรีฑาสี 
โครงการคายตางๆเชน    English Fun Camp , English Environmental Camp,EBP 
Introductory Camp   โครงการคายภาษาไทยสรางสรรควรรณศิลป โครงการคาย
วิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ   โครงการคายทักษะคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ กิจกรรม
สงเสริมศิลปะและดนตรี กิจกรรมสัมผัสอาชีพ  กิจกรรมคายผูนํา กิจกรรมเลือกต้ังประธาน
นักเรียน    กิจกรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ สงผลใหเกิดความมั่นใจกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมและใหเกียรติผูอื่น 

98 

7.5  มีมนุษยสัมพันธที่
ดีตอเพ่ือน ครู และผูอื่น 

กิจกรรมกีฬา-กรีฑาสี กิจกรรมคริสตมาส  acu night กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือเนตรนารี 
การรวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา วันไหวครูโครงการคายทักษะคอมพิวเตอรและ
ทักษะอาชีพ กิจกรรมสงเสริมศิลปะและดนตรี กิจกรรมสัมผัสอาชีพ  กิจกรรมคายผูนํา  
กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน กิจกรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ สงผลใหผูเรียนมีมนุษย
สัมพันธที่ดี ราเริง แจมใส  มีกิจกรรมนันทนาการกับเพ่ือนตามวัย   ยิ้มแยม พูดคุย ทักทาย
เพ่ือน ครู และผูอื่น  เขากับเพ่ือนไดดี และเปนที่รักของเพ่ือน 

98 

7.6 มีความพรอมเผชิญ
สถานการณทุกสภาพ
และทุกรูปแบบ (BSG) 

กิจกรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมชมรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  
กิจกรรมกีฬา-กรีฑาสี กิจกรรมคริสตมาส  acu night กิจกรรมสงเสริมศิลปะและดนตรี 
กิจกรรมสัมผัสอาชีพ  กิจกรรมคายผูนํา  กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน  
กิจกรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ สงผลใหผูเรียนมีปฏิภาณไหวพริบ ที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้นได
อยางถูกตองและมีเหตุผล     มีสติและมีความมั่นคงทางอารมณ เมื่อเกิดสถานการณปญหา
ตาง ๆ ขึ้น 

95 

7.7 รูและเขาใจ
ธรรมชาติทางเพศของ
ตนสามารถเจริญชีวิต
อยางเหมาะสมและมี
ความสุข 
(BSG) 

กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาสุขศึกษา  กิจกรรมชมรม  กิจกรรมคายผูนํา  กิจกรรม
กีฬา-กรีฑาสี กิจกรรมคริสตมาส  acu night กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือเนตรนารี การรวม
กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมสงเสริมศิลปะและดนตรี   รวมไปถึงกิจกรรมใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ทําใหผูเรียนรู เขาใจ และยอมรับธรรมชาติทางเพศของตน   
สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

100 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 
มาตรฐา/ตัวบงชี้ 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
7.1 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 98     

 7.2 มีนํ้าหนักสวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 96.11     

7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงสภาวะที่  
      เสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

95     
 

7.4 มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติ 
      ผูอื่น 

98     
 

7.5  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และผูอื่น 98     

7.6 มีความพรอมเผชิสถานการณทุกสภาพและทุกรูปแบบ(BSG) 95     

7.7 รูและเขาใจธรรมชาติทางเพศของตนสามารถเจริญชีวิตอยาง 
      เหมาะสมและมีความสุข(BSG) 

100     
 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
*คิดจากผลการประเมินตัวบงช้ี/จํานวนตัวบงช้ี 

97.16     
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่    7    มีระดับคุณภาพ    ดีมาก      เฉล่ียรอยละ 97.16 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 7 
                 ผูเรียนสวนใหญมีสุขภาพแข็งแรง ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง
โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศมีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอื่นมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู 
และผูอื่น อีกทั้งยังรูและเขาใจธรรมชาติทางเพศของตนสามารถเจริญชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสมตามวัยและมีความสุข 
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มาตรฐานท่ี 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา                          
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

8.1 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมี
ผลงานดานศิลปะ 

โรงเรียนไดตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนดวยการจัดกิจกรรม
สงเสริม เชน ชมรมศิลปะ  กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการแขงขันภายนอก
ดานศิลปะ  โครงการแขงขันภายนอก  กิจกรรมสงเสริมศิลปะและตนตรี 
กิจกรรมสรางสรรคงานศิลป  และสรุปผลการแขงขันภายนอก  ไดรับรางวัล 
1.ชนะเลิศวาดภาพลายเสน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
2.ชนะเลิศภาพไทยประเพณีระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
3.ชนะเลิศวาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
4.ชนะเลิศการสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย
ระดับจังหวัด 
5.ชนะเลิศการสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน 
ระดับจังหวัด 
6. ชนะเลิศภาพไทยประเพณี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเขตพ้ืนที่ 
7.ชนะเลิศวาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับเขตพ้ืนที่ 
8. ชนะเลิศการสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
ระดับเขตพ้ืนที่ 
9.ชนะเลิศ การสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน  
ระดับเขตพ้ืนที่ 
10. รางวัลเหรียญทอง อันดับ 2 วาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
11.รางวัลเหรียญเงิน วาดภาพระบายสี ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย   
12.รางวัลเหรียญทองแดง วาดภาพระบายสี ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน 
13.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประติมากรรมลอยตัว  ระดับช้ัน  ประถมศึกษา
ตอนปลาย   
14. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ศิลปสรางสรรค ระดับช้ัน ประถมศึกษาตอนตน 
15.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ศิลปสรางสรรค ระดับช้ัน ประถมศึกษาตอน
ปลาย 
16.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประติมากรรมลอยตัว  ระดับช้ัน ประถมศึกษา
ตอนตน 
17. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2วาดภาพระบายสี  ระดับช้ัน  มัธยมศึกษาตอนตน  
ระดับเครือขาย 
18. รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ 2 ภาพไทยประเพณี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ระดับเครือขาย 
 

100 
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มาตรฐานท่ี 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา                          
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 19. รางวัลเหรียญทองอันดับ 2 ประติมากรรมลอยตัว ระดับ ประถมศึกษาตอน 
ปลาย  ระดับ เครือขาย 
20. รางวัลเหรียญทองอันดับ 2 วาดภาพระบายสี ระดับ ประถมศึกษาตอนตน  
ระดับ เครือขาย 
21. รางวัลเหรียญทอง อันดับ 2 ศิลปสรางสรรค ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  
ระดับเครือขาย 
22. รางวัลเหรียญทองอันดับ 3 การสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนตน  ระดับเครือขาย 
23. รางวัลเหรียญทองอันดับ 3 การสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับช้ัน
ประถมศึกษาตอนปลาย ระดับเครือขาย  
24. รางวัลเหรียญทองอันดับ 3 วาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ประถมศึกษาตอน
ปลาย  ระดับเครือขาย 
25. รางวัลเหรียญทองอันดับ 3 ศิลปสรางสรรค ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน 
ระดับเครือขาย 
26. รางวัลเหรียญทองอันดับ 3 ศิลปสรางสรรค ระดับช้ัน ประถมศึกษาตอน
ปลาย  ระดับเครือขาย 

 

8.2  ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมี
ผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป 

โรงเรียนไดดําเนินการ โดย จัดใหมี งานดนตรีนาฏศิลป   ชมรมนาฏศิลป   งาน
โยธวาทิต โครงการแขงขันภายนอก   กิจกรรมสงเสริมศิลปะและดนตรี  
กิจกรรมเวทีคนเกง  กิจกรรมคริสตมาส  กิจกรรม ACU Night   
กิจกรรมแหเทียนพรรษา  จากผลการดําเนินการ พบวา  ไดรับรางวัล  อาทิ 
1.  ชนะเลิศ  เด่ียวซอ   ระดับประถมศึกษาตอนตน  ระดับภูมิภาค 
2.  ชนะเลิศ รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักรองชาย ระดับเครือขายศรีเมืองอุบล 
3. ชนะเลิศ รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักรองหญิง ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ระดับเขตพ้ืนที่ 
4. ชนะเลิศ รองเพลงพระราชนิพนธ  ประเภทนักรองหญิง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ระดับเขตพ้ืนที่ 
5. ชนะเลิศ รองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทนักรองชาย ระดับมัธยมศึกษาตอบ
ปลาย ระดับเขตพ้ืนที่  
6. ชนะเลิศ รองเพลงไทยสากล เพลงสากล ประเภทนักรองหญิง  ประถมศึกษา
ตอนปลาย  ระดับ เขตพื้นที่ 
7. ชนะเลิศ  รองเพลงพระราชนิพนธ  ประเภทนักรองชาย  ระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย  ระดับเขตพ้ืนที่ 
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มาตรฐานท่ี 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา                          
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 8.  ชนะเลิศ รองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทนักรองหญิง   ระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย ระดับเขตพ้ืนที่   
9.  ชนะเลิศ รองเพลงไทยลูกทุง  ประเภทนักรองชาย  ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย  ระดับเขตพ้ืนที่ 
10. ชนะเลิศ รองเพลงไทยลูกทุง  ประเภทนักรองหญิง  ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย  ระดับเขตพ้ืนที่ 
11.รองชนะเลิศ อันดับ 1 รองเพลงพระราชนิพนธ  
  ประเภทนักรองชาย  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ระดับเครือขายศรีเมืองอุบล
12. รองชนะเลิศอันดับ 2 รองเพลงพระราชนิพนธ  
 ประเภทนักรองหญิง  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ระดับเครือขายศรีเมือง
อุบล 
13. รองชนะเลิศอันดับ 1 รองเพลงไทยสากล  - สากล ประเภทนักรองหญิง 
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ระดับเครือขายศรีเมืองอุบล 
14. รองชนะเลิศอันดับ 2 รองเพลงไทยลูกทุง  ประเภทนักรองหญิง  
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ระดับเครือขายศรีเมืองอุบล 
15. รางวัลเหรียญทอง  รองเพลงไทยลูกทุง  ประเภทนักรองชาย  
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย  ระดับจังหวัด 
16. รางวัลเหรียญทอง  รําวงมาตรฐาน  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย   
ระดับเครือขายศรีเมืองอุบล 
17. ชนะเลิศ  รองเพลงพระราชนิพนธ   ประเภทนักรองหญิง ระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย  ระดับ จังหวัด 
18.ชนะเลิศ  รองเพลงพระราชนิพนธ   ประเภทนักรองชาย ระดับประถมศึกษา
ตอนปลาย  ระดับ จังหวัด 
19.ชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง   ประเภทนักรองหญิง  ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย  ระดับ จังหวัด 
20.ชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง   ประเภทนักรองชาย  ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย  ระดับ จังหวัด 
21.ชนะเลิศ รองเพลงไทยสากล -สากล ประเภทนักรองหญิง  ประถมศึกษาตอน
ปลาย  ระดับ จังหวัด 
22.รองชนะเลิศอันดับ 2  รองเพลงพระราชนิพนธ  ประเภทนักรองชาย ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย  ระดับ ภูมิภาค 
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ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
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 23. รางวัลเหรียญทอง รองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทนักรองหญิง ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย ระดับภูมิภาค 
24. รางวัลเหรียญทอง รองเพลงไทยลูกทุง  ประเภทนักรองชาย  ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย  ระดับภูมิภาค 
25.รางวัลเหรียญทอง  รองเพลงไทยลูกทุง  ประเภทนักรองหญิง  ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย  ระดับภูมิภาค 
26.รางวัลเหรียญทอง รองเพลงไทยสากล – สากล  ประเภทนักรองหญิง ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย ระดับภูมิภาค 
27.รางวัลชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง  ประเภทนักรองหญิง  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  ระดับจังหวัด 
28.  รางวัลชนะเลิศ  รองเพลงพระราชนิพนธ  
  ประเภทนักรองหญิง  ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับ จังหวัด 
29.รางวัลชนะเลิศ  รองเพลงพระราชนิพนธ  
  ประเภทนักรองชาย  ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับ จังหวัด 
30.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  รองเพลงพระราชนิพนธ  
  ประเภทนักรองหญิง  ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับ ภูมิภาค 
31. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  กิจกรรมรองเลนเตนกระจาย  
จัดโดย บริษัทสยามนิสสัน จํากัด 
32. วงโยธวาทิตรวมแสดงเปดงานท้ังภายในและภายนอกในโอกาสวันสําคัญ 
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ตัวบงชี้ท่ี 
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8.3 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมี
ผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 

โรงเรียนไดจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบและมีกิจกรรมรองรับ อาทิ งานกีฬา 
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  โครงการกีฬาสีสัมพันธรัก   กิจกรรมกีฬา
สัมพันธอัสสัมชัญ ม. 3  กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย  กิจกรรมแขงขันกีฬา
สี กรีฑาสี    ผลการดําเนินงาน พบวา โรงเรียนมีผลงานดังน้ี 
1. ชนะเลิศ  แขงขันกอลฟ  รุนอายุ 11-12 ป  ชาย  ระดับประเทศ 
2. ชนะเลิศ เทควันโด  ชาย ระดับภูมิภาค  ณ จังหวัดอุดรธานี 
3. รองชนะเลิศอันดับ 1 ฟุตซอล  7 คน  เปนตัวแทนจังหวัด 
4.รองชนะเลิศอันดับ 1  การแขงขันกอลฟเยาวชน  TGA-CAT Junior Ranking 
5. รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันกอลฟ NE Junior Champion Ship 2010 ครั้ง
ที่ 2 
6.รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันลีลาศชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 
7.  รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันลีลาศแหงชาติ ครั้งที่ 39 
8.  รองชนะเลิศอันดับ 1 TGA-CAT Junior golf Ranking 2010-2011 
9.  รองชนะเลิศอันดับ 1 NE Junior Champion Ship 2010 ครั้งที่ 3 
10. ชนะเลิศ เทนนิสประเภทชายเด่ียว  คัดเลือกตัวแทนภาคกีฬาเยาวชนแหงชาติ
ครั้งที่ 27 
11.  รองชนะเลิศอันดับ 1 แขงขันยิงปนประเภทปนยาว เมืองเพชรเกมส 
12. รองชนะเลิศอันดับ 1 แขงขันยิงปนเมืองเพชรเกมส 
13. ชนะเลิศ แขงขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับจังหวัด 
14. ชนะเลิศ แขงขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับภูมิภาคท่ีจังหวัดนครราชสีมา 
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8.4 สนใจและซาบซึ้งในคุณคา 
สรางสรรคของศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา (BSG) 

โรงเรียนไดจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบและมีกิจกรรมรองรับ อาทิ งานกีฬา 
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  กิจกรรมกีฬาสัมพันธอัสสัมชัญ ม. 3  กิจกรรม
สงเสริมการออกกําลังกาย  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี  โครงการกีฬาสี
สัมพันธรัก ชมรมศิลปะ ชมรมนาฏศิลป  ชมรมพละ  โครงการสงเสริมศิลปะ
และดนตรี   กิจกรรมเวทีคนเกง  กิจกรรมสรางสรรคงานศิลป   งานคริสตมาส  
กิจกรรม ACU Night  กิจกรรมแหเทียนพรรษา  
 ผลการดําเนินงาน พบวา ไดรับรางวัล ดังน้ี 
1. ชนะเลิศ  ภาพไทยประเพณี  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
2.ชนะเลิศ   วาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
3.ชนะเลิศ    การสรางสรรคภาพดวยการปะติด  
   ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายระดับจังหวัด 
4. รองชนะเลิศ อันดับ 2   การสรางสรรคภาพดวยการปะติด  
    ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน    ระดับ  ภูมิภาค 
5. ชนะเลิศ     ภาพไทยประเพณี   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
6.  รองชนะเลิศอันดับ 1  กิจกรรมรองเลนเตนกระจาย  จัดโดยบริษัทสยามนิส
สันจํากัด 
7.  การเขารวมบรรเลงดนตรีของวงโยธวาทิตในโอกาสตาง ๆ 
8. รองชนะเลิศอันดับ 2  รองเพลงพระราชนิพนธ  ประเภท นักรองชาย   
   ระดับภูมิภาค   
9. ชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักรองชาย  ระดับ จังหวัด 
10.ชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักรองหญิง    ระดับ จังหวัด 
11.รองชนะเลิศอันดับ 1 แขงขันยิงปนประเภทปนยาว เมืองเพชรเกมส 
12. รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันลีลาศแหงชาติ ครั้งที่ 39 
13.ชนะเลิศ เทนนิส  ประเภทชายเด่ียว  คัดเลือกตัวแทนภาค กีฬาเยาวชน
แหงชาติ ครั้งที่27 
14.  ชนะเลิศ แขงขันกอลฟ  รุนอายุ 11-12 ปชาย  ระดับประเทศ 
15.ชนะเลิศ  เทควันโดชาย  ระดับภูมิภาค  ที่จังหวัดอุดรธานี 
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8.5 แสวงหาความรูและพัฒนา
ทักษะในดานศิลปะ ดนตรี และ
กีฬาของตนเองอยางตอเน่ือง 
(BSG) 

โรงเรียนไดจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบและมีกิจกรรมรองรับ อาทิ งานกีฬา 
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  กิจกรรมกีฬาสัมพันธอัสสัมชัญ ม. 3  กิจกรรม
สงเสริมการออกกําลังกาย  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี  โครงการกีฬาสี
สัมพันธรัก ชมรมศิลปะ ชมรมนาฏศิลป  ชมรมพละ  โครงการสงเสริมศิลปะ
และดนตรี   กิจกรรมเวทีคนเกง  กิจกรรมสรางสรรคงานศิลป   งานคริสตมาส  
กิจกรรม ACU Night  กิจกรรมแหเทียนพรรษา  
 ผลการดําเนินงาน พบวา ไดรับรางวัล ดังน้ี 
1. ชนะเลิศ  ภาพไทยประเพณี  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ ภูมิภาค 
2.ชนะเลิศ   วาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
3.ชนะเลิศ    การสรางสรรคภาพดวยการปะติด ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย    
ระดับจังหวัด 
4. รองชนะเลิศ อันดับ 2   การสรางสรรคภาพดวยการปะติด   
ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน    ระดับ  ภูมิภาค 
5. ชนะเลิศ     ภาพไทยประเพณี   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
6.  รองชนะเลิศอันดับ 1  กิจกรรมรองเลนเตนกระจาย  
จัดโดยบริษัทสยามนิสสัน  จํากัด 
7.  การเขารวมบรรเลงดนตรีของวงโยธวาทิตในโอกาสตาง ๆ 
8. รองชนะเลิศอันดับ 2  รองเพลงพระราชนิพนธ  ประเภท นักรองชาย   
   ระดับภูมิภาค   
9. ชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักรองชาย  ระดับ จังหวัด 
10.ชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักรองหญิง    ระดับ จังหวัด 
11.รองชนะเลิศอันดับ 1 แขงขันยิงปนประเภทปนยาว เมืองเพชรเกมส 
12. รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันลีลาศแหงชาติ ครั้งที่ 39 
13.ชนะเลิศ เทนนิส  ประเภทชายเด่ียว  คัดเลือกตัวแทนภาค   กีฬาเยาวชน
แหงชาติ ครั้งที่ 27 
14.ชนะเลิศ แขงขันกอลฟ  รุนอายุ 11-12 ปชาย  ระดับประเทศ 
15.ชนะเลิศ  เทควันโดชาย  ระดับภูมิภาค  ที่จังหวัดอุดรธานี 
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มาตรฐานท่ี 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา                          
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

ตัวบงช้ีที่ 6 สามารถแสดงทักษะ
หรือความสามารถทางศิลปะ 
ดนตรีและกีฬา(BSG) 

โรงเรียนไดจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบและมีกิจกรรมรองรับ อาทิ งานกีฬา 
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  กิจกรรมกีฬาสัมพันธอัสสัมชัญ ม. 3  กิจกรรม
สงเสริมการออกกําลังกาย  กิจกรรมแขงขันกีฬาสี กรีฑาสี  โครงการกีฬาสี
สัมพันธรัก ชมรมศิลปะ ชมรมนาฏศิลป  ชมรมพละ  กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ
ดนตรี   กิจกรรมเวทีคนเกง  กิจกรรมสรางสรรคงานศิลป   งานคริสตมาส  
กิจกรรม ACU Night  กิจกรรมแหเทียนพรรษา  
1. ชนะเลิศ  ภาพไทยประเพณี  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับภูมิภาค 
2. ชนะเลิศ   วาดภาพระบายสี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
3. ชนะเลิศ    การสรางสรรคภาพดวยการปะติด  
   ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย                ระดับจังหวัด 
4. รองชนะเลิศ อันดับ 2   การสรางสรรคภาพดวยการปะติด  
    ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตน    ระดับ  ภูมิภาค 
5. ชนะเลิศ     ภาพไทยประเพณี   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับจังหวัด 
6.  รองชนะเลิศอันดับ 2  รองเพลงพระราชนิพนธ  ประเภทนักรองชาย   
     ระดับประถมศึกษาตอนปลาย   ระดับภูมิภาค 
7.  ชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักรองชาย  ระดับ จังหวัด 
8.  ชนะเลิศ  รองเพลงไทยลูกทุง ประเภทนักรองหญิง    ระดับ จังหวัด 
9.   รองชนะเลิศอันดับ 2  รองเพลงพระราชนิพนธ   
      ประเภท นักรองชาย  ระดับภูมิภาค   
10.  ชนะเลิศ  รองเพลงพระราชนิพน  ประเภทนักรองชาย    
       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับภูมิภาค 
11.  รองชนะเลิศอันดับ 1   รองเพลงพระราชนิพน  ประเภทนักรองหญิง    
       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับภูมิภาค 
12.  รางวัลเหรียญทอง  แขงขันรําวงมาตรฐาน  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
      ระดับเครือขาย 
13.ชนะเลิศ แขงขันกอลฟ  รุนอายุ 11-12 ปชาย  ระดับประเทศ 
14.ชนะเลิศ  เทควันโดชาย  ระดับภูมิภาค  ที่จังหวัดอุดรธานี 
15.รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันลีลาศแหงชาติ ครั้งที่ 39 
16.ชนะเลิศ เทนนิส  ประเภทชายเด่ียว  คัดเลือกตัวแทนภาค กีฬาเยาวชน
แหงชาติ ครั้งที่27 
17. ชนะเลิศ แขงขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับจังหวัด 
18.  ชนะเลิศ แขงขันกิจกรรมสภานักเรียน ระดับภูมิภาค  ณ จังหวัดนครราชสีมา 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
8.1 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานศิลปะ 100     

8.2 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป 97     

8. 3 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 99     

8.4  สนใจและซาบซึ้งในคุณคา สรางสรรคของศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา (BSG) 

99     

8.5 แสวงหาความรูและพัฒนาทักษะในดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา
ของตนเองอยางตอเน่ือง (BSG) 

96     

8.6 สามารถแสดงทักษะหรือความสามารถทางศิลปะ ดนตรีและ
กีฬา(BSG) 

98     

มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
99 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8       มีระดับคุณภาพ    ดีมาก      เฉล่ียรอยละ 99.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 8 

- นักเรียนช่ืนชมรวมกิจกรรมและมีผลงานดานศิลปะ  กีฬาและนันทนาการ  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรพัฒนาทักษะดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาใหตอเน่ือง จนสามารถเขารวมแขงขันในระดับสูงขึ้นไป 
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มาตรฐานท่ี 8  (BSG)  คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

8.1 มีธรรมะและ
ศรัทธาในศาสนา
ของตน หมั่น
ปฏิบัติตาม
ศาสนกิจที่ตนนับ
ถือ 

จากเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการประจําป  งานอภิบาล  กิจกรรม
ฟนฟูจิตใจครูและนักเรียนคาทอลิก  กิจกรรมปฏิบัติธรรมคายธรรมะ   สัมภาษณ  ครูผูสอน
วิชาสัมคมศึกษา ครูสอนคําสอน  หัวหนากลุมสาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม   นักเรียน  
ผูปกครอง   สังเกตสภาพจริง การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาพุทธและคริสต  พบวา 
-นักเรียนรูและเขาใจหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ  นําหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ฝกปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือมาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง  เขารวมในการจัดกิจกรรมหรือปฏิบัติตามศาสนกิจของศาสนาที่ตนนับถือ 

95 

 8.2 มีความวิริยะ 
อุตสาหะ  
อันเปนหนทาง
แหงความสําเร็จ
ทั้งปวง 

จากเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการประจําป   
งานอภิบาล  กิจกรรมฟนฟูจิตใจครูและนักเรียนคาทอลิก  กิจกรรมปฏิบัติธรรมคายธรรมะ   
สัมภาษณ  ครูผูสอนวิชาสัมคมศึกษา ครูสอนคําสอน  หัวหนากลุมสาระสังคมศาสนาและ
วัฒนธรรม   นักเรียน  ผูปกครอง 
สังเกตสภาพจริง การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาพุทธและคริสต    พบวา 
-นักเรียนมีความขยัน  ความพากเพียรและมุงมั่นในการเรียน  มีความต้ังใจและทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จ โดย 
-มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติสูงกวาขีดจํากัดลางรอยละ 80   
-มีผลการเรียนดีตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด รอยละ 90 
-มีความต้ังใจและทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จจากการพยายามมุงมั่นต้ังใจฝกซอม จน
ไดรับรางวัลจากการแขงขันภายนอก รอยละ 90 

88 

8.3 แสดงออกถึง
ความเปนผูอิ่มเอิบ 
อบอุน อารี มี
คุณธรรมคุณภาพ
สากล 

จากเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการประจําป   
งานอภิบาล  กิจกรรมฟนฟูจิตใจครูและนักเรียนคาทอลิก  กิจกรรมปฏิบัติธรรมคายธรรมะ   
สัมภาษณ  ครูผูสอนวิชาสัมคมศึกษา ครูสอนคําสอน  หัวหนากลุมสาระสังคมศาสนาและ
วัฒนธรรม   นักเรียน  ผูปกครอง 
สังเกตสภาพจริง การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาพุทธและคริสต   
พบวา  ผูเรียนอิ่มเอิบ คือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนครบทั้ง 5 มิติ (สังคม รางกาย  อารมณ 
สติปญญาและจิตวิญญาณอบอุน เปนที่นาพักพิงใกลชิด  อารี คือ มีนํ้าใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มี
คุณธรรม คือปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณภาพสากล กลาแสดงออกและ
เปนที่ยอมรับกับบุคคลทั่วไป  คิดเปนรอยละ 96 
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มาตรฐานท่ี 8  (BSG)  คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 สังเกตสภาพจริง การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาพุทธและคริสต  พบวา  ผูเรียนรู เขาใจและมี
ความตระหนักถึงความยุติธรรม  สันติภาพ  เสรีภาพ ภราดรภาพ  ที่ควรมีกับตนเอง ผูอื่นและ
สวนรวม  ความเอ้ืออาทร  การแบงปนตามเวลาโอกาศอันควร   การเสียสละเพ่ือประโยชนตอ
สวนรวม  การอุทิศตนเพ่ือสาธารณประโยชนตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสม  คิดเปนรอยละ 95 

 

8.5 มีสํานึก
รับผิดชอบตอ
สังคมและมีสวน
รวมในการ
สรางสรรคสังคม 

จากเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการประจําป   งานอภิบาล   งาน
สัมพันธชุมชน  โครงการรวมกิจกรรมทางศาสนาทั้งภายในและภายนอก  โครงการอัสสัมชัญ
ปนนํ้าใจ โครงการสัมผัสสังคมศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมแหเทียนพรรษา  กิจกรรมฟนฟู
จิตใจครูและนักเรียนคาทอลิก  กิจกรรมปฏิบัติธรรมคายธรรมะ   สัมภาษณ  ครูผูสอนวิชาสัม
คมศึกษา ครูสอนคําสอน  หัวหนากลุมสาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม   นักเรียน  ผูปกครอง 
สังเกตสภาพจริง การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาพุทธและคริสต  พบวา  ผูเรียนรูและเขาใจ มี
ความตระหนักในการรับผิดชอบ การกระทําของตนเองที่มีผลตอสังคมตามแนวทางที่ถูกตอง  
ไมผิดศีลธรรม  มีสวนรวมในกิจกรรมหรือการกระทําใด ๆ ที่สรางสรรคสังคมใหเกิดสันติสุข
และดีงาม คิดเปนรอยละ 96 
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8.6 มีความเปนเลิศ
ทางวิชาการท่ีตอง
สามารถประยุกต
เขากับชีวิตที่เปน
จริง โดยความเปน
เลิศเพื่อการ
เจริญเติบโตที่มี
คุณภาพมีศักด์ิศรี
และเพ่ือผูอื่น 

จากเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการประจําป  โครงการมอบเกียรติ
บัตรนักเรียนเรียนดี  โครงการแขงขันภายนอก  กิจกรรมทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบรวบยอดระดับชาติ กิจกรรมมอบวุฒิบัตรนักเรียน ม. 6   
กิจกรรมชมรม  สัมภาษณ  ครูผูรับผิดชอบงานการเรียนการสอน ครูผูสอนวิชาสัมคมศึกษา ครู
สอนคําสอน  หัวหนากลุมสาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม   นักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ผูปกครอง   สังเกตสภาพจริง   กิจกรรมการเรียนการสอน   พบวา  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
เทียบเคียงกับเปาหมายที่กําหนดในแผนพัฒนาโรงเรียน และผลการสอบระดับจังหวัด แระเทศ
หรืออื่น ๆ  มีสถิติการศึกษาตอในระดับตาง ๆ ที่สูงสขึ้นในแตละปการศึกษาตามที่โรงเรียน
กําหนด  มีสถิติรางวัลตาง ๆ ของผูเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนด  มีผลงานที่ไดรับ
รางวัลระดับตาง ๆ และประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  มีผลงานที่เปนประโยชนตอทั้งตนเอง
ผูอื่นและสังคม  คิดเปนรอยละ 90 

90 

8.7 มีระเบียบวินัย 
สามัคคี รักความ
สะอาด และรัก
สถาบันที่ตนเรียน
และสถาบันใน
เครือมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย 

จากเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการประจําป  งานอภิบาล  กิจกรรม
ฟนฟูจิตใจครูและนักเรียนคาทอลิก  กิจกรรมปฏิบัติธรรมคายธรรมะ   สัมภาษณ  ครูผูสอน
วิชาสัมคมศึกษา ครูสอนคําสอน  หัวหนากลุมสาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม   นักเรียน  
ผูปกครอง   สังเกตสภาพจริง การเขาแถวเคารพธงชาติ   การเดินแถวเขาหองเรียน  
พบวา  ผูเรียนมีระเบียบวินัยตามที่โรงเรียนกําหนด เชน เดินเปนแถวขึ้นช้ันเรียน  มีความรัก  
สามัคคีกับเพ่ือน พ่ีและนองทั้งในและนอกสถาบัน  รักษาความสะอาดท้ังในหองเรียน นอก
หองเรียนและบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน มีความรักและภาคภูมิใจในสถาบันที่ตนเรียนและรัก
สถาบันในเครือมุลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

95 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 8  (BSG)  คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
มาตรฐา/ตัวบงชี้ 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
8.1 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน หมั่นปฏิบัติตามศาสนกิจที่
ตนนับถือ 

95     

 8.2 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 88     

8.3 แสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรมคุณภาพ
สากล 

96     

8.4 มีสํานึกถึงความยุติธรรม สันติภาพ 95     

8.5 มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนรวมในการสรางสรรค
สังคม 

86    
 

 

8.6 มีความเปนเลิศทางวิชาการท่ีตองสามารถประยุกตเขากับชีวิตที่
เปนจริง โดยความเปนเลิศเพ่ือการเจริญเติบโตที่มีคุณภาพมีศักด์ิศรี
และเพ่ือผูอื่น 

 
90 

    
 

8.7 มีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบันที่ตนเรียน
และสถาบันในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
95 

    
 

มาตรฐานท่ี 8 (BSG)  คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

*   
   92.14 

    
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8  (BSG)     มีระดับคุณภาพ    ดีมาก      เฉล่ียรอยละ  92.14 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 8  (BSG)      
 1. ผูเรียนสวนใหญมีธรรมะและศรัทธาในศาสนา หมั่นปฏิบัติตนตามศาสนกิจที่ตนนับถือ  

2.  ผูเรียนสวนใหญสึกนึกถึงความยุติธรรมและสันติภาพ 
 3.  ผูเรียนสวนใหญมีระเบียบวินัย สามัคคีมีวินัย  สามัคคี รักความสะอาด รักสถาบัน  
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มาตรฐานดานการเรียนการสอน  (ประถมและมัธยม) 
 

มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชน   
                        ไดดีและมีครูเพียงพอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

9.1 มีคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

 จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553  คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร สรุปการดําเนินงานประจําเดือนใน
โปรแกรม SWIS  ตารางการอบรมสัมมนาตลอดปการศึกษา  ตารางสรุปจํานวนครูที่มีใบ
ประกอบวิชาชีพครู  สารสนเทศฝาย สัมภาษณ งานบุคลากร  งานอภิบาล รองหัวหนาฝาย
กิจการนักเรียน  รองหัวหนาฝายวิชาการ   ครูผูสอน 4 คน   เจาหนาที่ 3 คน  และการสังเกต
สภาพจริง พบวาโรงเรียนไดจัดอบรมสัมมนาครูกอนเปดปการศึกษา   สงบุคลากรเขารวม
รับการอบรมตามโครงการเสริมสรางพลังจิตใจและฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย 
เดอ มงฟอรต สงครู เขารวมสัมมนาครูใหม  ที่จัดโดยมูลนิธิฯอบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือโดยฝายกิจการนักเรียนเปนผูรับผิดชอบจัด
กิจกรรม และมีโครงการ กิจกรรมที่รองรับ  เชน คายธรรมะฟนฟูจิตใจครูพุทธ - คริสต   
กิจกรรมพิธีมิสซา       โครงการรวมกิจกรรมทางศาสนาภายในและภายนอก การรวม
ทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันแมแหงชาติ  การรวมกิจกรรมถวายเทียนในวันเขาพรรษา  
กิจกรรมทําบุญประจําป 

98 

9.2 มีมนุษยสัมพันธที่
ดีกับผูเรียน ผูปกครอง
และชุมชน 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนปฏิบัติการ
ประจําป2553  คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร    คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน  คําสั่งแตงต้ังครู
ประจําช้ัน   ขาวประชาสัมพันธในโปรแกรม SWIS   จุลสาร  หนังสือขอความอนุเคราะห
ประชาสัมพันธ จดหมายออก สัมภาษณ งานสัมพันธชุมชน  งานประชาสัมพันธ   งาน
แนะแนว หัวหนาฝายกิจการนักเรียน   ครูผูสอนแผนกอนุบาล  3 คน       นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปที่3/1  จํานวน 3 คน ผูปกครองนักเรียน 3 คน    และการสังเกตสภาพจริง 
พบวาแตละชวงช้ันมีคณะกรรมการ  มีคณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการสมาคม
ผูปกครองและครู  คณะกรรมการศิษยเกา   การจัดกิจกรรมของโรงเรียนมีชุมชนเขามามี
สวนรวม โดยมีงานสัมพันธชุมชนเปนหนวยงานรับผิดชอบ   มีการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
และยังมีโครงการ กิจกรรมรองรับ เชน   กิจกรรมปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนใหม       
กิจกรรมบานสัมพันธรัก   กิจกรรมสัมพันธหนวยงานราชการ    กิจกรรมเยี่ยมบาน
นักเรียน  กิจกรรมแหเทียนพรรษา  กิจกรรมทางศาสนาภายนอก กิจกรรมสัมพันธ
ผูปกครอง  ครูและศิษยเกา   กิจกรรมพบปะผูปกครองนักเรียน กิจกรรมสัมผัสอาชีพ 
กิจกรรมทัศนศึกษา 

98 
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มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชน   
                        ไดดีและมีครูเพียงพอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

9.3 มีความมุงม่ัน
และอุทิศตนในการ
สอนและพัฒนา
ผูเรียน 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 
2553 คูมือครู คําส่ังแตงต้ังบุคลากร   คําส่ังแตงต้ังครูผูสอน  คําส่ังแตงต้ังครูประจําช้ัน   
โปรแกรม SWIS   สารสนเทศ   สัมภาษณ งานบุคลากร  งานหลักสูตร  รองหัวหนาฝายวิชาการ  
หัวหนาแผนกอนุบาล  หัวหนาแผนกประถม   หัวหนาแผนกมัธยมตน   นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 4/1 จํานวน 3 คน ครูผูสอนระดับมัธยม 3 คน    และการสังเกต พบวา ครูผูสอน
มีความรู ความเขาใจหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียน สามารถนําความรูความ
เขาใจมาสงเสริมและพัฒนานักเรียน มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามความสนใจ
นักเรียนมีความสามารถ ในการจัดช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอนักเรียนและผูท่ีเก่ียวของ มุงม่ัน
ในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบ ในหนาท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีและมีการ
พัฒนาตนเอง โดยมีฝายวิชาการ  และงานบุคลากรเปนผูดูแลใหครูไดรับการพัฒนาอยางเทา
เทียมกัน  ดวยการจัดการอบรม  สัมมนา   ศึกษาดูงาน ดานการเรียนการสอน ใหทุนการศึกษา
ระดับปริญญาโท    โดยมี งาน  โครงการและกิจกรรมรองรับเชน งานบริหารหลักสูตร  งาน
บริหารการเรียนการสอน  งานพัฒนาบุคลากร  โครงการ อบรมครูกอนเปดภาคเรียน  โครงการ
ศึกษาดูงานตางประเทศ โครงการใหทุนการศึกษา  กิจกรรมสัมมนาวิชาการ จัดทําหลักสูตร  
จัดทําทะเบียนครู    จัดทําแฟมผลงานประจําตัวครู  จัดทําสถิติการมาทํางานของครู งานวิจัย 
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9.4 มีการแสวงหา
ความรูและเทคนิค
วิธีการใหม ๆ รับฟง
ความคิดเห็น ใจ
กวางและยอมรับ
การเปล่ียนแปลง 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 2553  
คูมือครู คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน โปรแกรม SWIS   บันทึกการประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ  บันทึกการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ บันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการชวงช้ัน    สารสนเทศ   สัมภาษณ งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ  
หัวหนาแผนกอนุบาล  หัวหนาแผนกประถม   หัวหนาแผนกมัธยมศึกษาตอนปลาย   ครูผูสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 คน   และจากการสังเกตการเรียนการสอนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/1  
พบวาโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหพัฒนาตนเอง  ตามหนาท่ีรับผิดชอบ   ตามความสนใจ
อยางตอเน่ือง    มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายโดยใหผูเรียนไดมีสวนรวม และปฏิบัติจริง  เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการผลิตส่ือ  สงเสริมการอบรม  สัมมนาท้ังภายในและภายนอกสงเสริม
การศึกษาดูงาน    สงเสริมใหครูอบรม พัฒนาตนเองปละ 40 ช่ัวโมง     ครูไดรับการยกยองและ
ไดรับเกียรติบัตรจากหนวยงานตางๆ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ   มีการประชุมคณะกรรมการตางเชน กรรมการอํานวยการ  กรรมการสมาคม
ผูปกครองและครู กรรมการชวงช้ัน เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นตางๆ  เพ่ือนําแนวทางมา
แกไขปญหา  โดยมีโครงการ กิจกรรมรองรับ อาทิเชน งานพัฒนาบุคลากร  งานวิจัยและพัฒนา  
งานประชาสัมพันธ งานทัศนศึกษาบุคลากร  โครงการใหทุนการศึกษา โครงการใหทุน งาน 
ACU  Night นักศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมโครงการเย่ียมบานนักเรียนกิจกรรมวันบานสัมพันธรัก  
งานวันคริสตมาส โครงการทัศนศึกษาตางประเทศกิจกรรมสัมพันธผูปกครองครูและศิษยเกา   
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มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชน   
                        ไดดีและมีครูเพียงพอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

9.5 จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ทางการศึกษาหรือ
เทียบเทาขึ้นไป 

จากการศึกษาเอกสาร  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 
25523  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน  คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน  โปรแกรม 
SWIS     สารสนเทศ  ตารางแสดงจํานวนบุคลากรครู โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
สัมภาษณ งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนาฝายธุรการการเงิน  ครูผูสอน
ระดับประถม 3 คน  ครูสนับสนุนการสอน  3 คน    และจากการสังเกต พบวางานบุคลากร 
รวมกับคณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบการรับครูเขาสอนใหตรงตามวิชาเอก โท และตาม
ความถนัด สํารวจวุฒิการศึกษาของครูรับสมัครครูใหตรงตามวิชาเอก โท และตรงสาขาให
มากที่สุด จากเอกสารสรุปจํานวนบุคลากรของงานบุคลากรพบวาในภาคเรียนที่ 2/2553 มี
จํานวนครูทั้งหมด  164   คน จําแนกตามระดับการศึกษาไดดังน้ี             ( ขอมูล 1 มี.ค.54 ) 

ขอมูลบุคลากร จํานวน 

1 จําแนกตามเพศ   

  * เพศหญิง 109 

  * เพศชาย 55 

รวม 164 

2 จําแนกตามระดับการศึกษา   

  * ปริญญาเอก   0 

  * ปริญญาโท   15 

  * ปริญญาตรี   136 

  * ตํ่ากวาปริญญาตรี  13 

รวม 164 

3 จําแนกตามประเภทบุคลากร   

  * ผูบริหารและผูรวมบริหาร 13 

  * ครูผูสอน   

       - ครูไทย 97 
       - ครูตางประเทศ 19 

  * บุคลากรทางการศึกษา     
      - สนับสนุนการสอน 16 
      - เจาหนาที่ 7 

      -อัตราจาง / อ.พิเศษ 12 

รวม 164 
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มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชน   
                        ไดดีและมีครูเพียงพอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

9.6 สอนตรงตาม
วิชาเอก – โท หรือ
ตรงตามความถนัด 

จากการศึกษาเอกสาร  เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 
2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน  คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน  โปรแกรม 
SWIS   สารสนเทศ  ตารางสอน   ตารางแสดงการจัดครูสอนตรงตามวิชาเอก / โท หรือความ
ถนัด สัมภาษณ งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ  งานการเรียนการสอน  หัวหนาฝาย
ธุรการการเงิน  ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา   3  คน       และจากการสังเกต พบวาโรงเรียนมี
การบริหารงานดานบุคลากรตามกระบวนบริหารงานบุคลากรต้ังแตการสรรหา พัฒนา  
บํารุงรักษา และพนสภาพ มีคําสั่งแตงต้ังบุคลากรทั้งครูผูสอนและครูสนับสนุนการสอน  
โดยมีงานบุคลากรและฝายวิชาการ ในรูปแบบคณะกรรมการรวมกันรับผิดชอบการรับครู
เขาสอนใหตรงตามวิชาเอก โท และตามความถนัดตามสาขาที่สอน  และจากเอกสารสรุป
การจัดครูเขาสอนตรงตามวิชาเอก โท และความถนัดในภาคเรียนที่ 2/2553  สรุปไดดังน้ี  
- จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 116 คน 
-จํานวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือความถนัด 111    คน  
คิดเปนรอยละ 95.69 
- จํานวนครูที่สอนไมตรงเอก/โท  มี 5  คน คิดเปนรอยละ 4.31 
- จํานวนช่ัวโมงสอนของครูทั้งหมด  โดยเฉล่ียคิดเปน  19   ช่ัวโมงตอสัปดาห 
-จํานวนครูประจําการที่ไดรับการอบรมสัมมนา/พัฒนาวิชาชีพครู/รวมสัมมนากําหนดเปน
เปาหมายไว 40   ช่ัวโมง / ปโดยแยกเปน 
สาขาวิชาชีพ 20 ชม.  อบรมความรูทั่วไป 20 ชม. 
- ครูแตละคนมีประสบการณการสอนเฉล่ียไมตํ่ากวา 5  ป  
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มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชน   
                        ไดดีและมีครูเพียงพอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

9.7 มีจํานวน
พอเพียง (หมาย
รวมทั้งครูและ
บุคลากรสนับสนุน) 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 
2553  คูมือครู  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  โปรแกรม 
SWIS  สารสนเทศ   สัมภาษณ งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ รองหัวหนาฝายธุรการ
การเงิน  ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา   3  คน      และจากการสังเกต พบวาโรงเรียนมีโครงสราง
บริหารท่ีชัดเจนโดยแบงออกเปน 5 ฝายประกอบดวย  ฝายธุรการการเงิน     ฝายบริการ สํานัก
ผูอํานวยการ ฝายวิชาการ และฝายกิจการนักเรียนพรอมกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร
อยางชัดเจนที่ระบุในคูมือครู  มีการบริหารงานบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการท่ีชัดเจน
ต้ังแตการสรรหา บํารุงรักษา พัฒนาและการเกษียณอายุ มีระบบนิเทศติดตามประเมินผล
และพัฒนางานอยางสม่ําเสมอ พรอมเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรทุกฝาย และ
พัฒนาบุคลากรอยางมีระบบ ตอเน่ืองและจากเอกสารสรุปจํานวนบุคลากร สัดสวนครูตอ
นักเรียน ของงานบุคลากรในภาคเรียนที่ 2/2553   

- ระดับอนุบาล  1: 18 ( จํานวนครู 21  คน นักเรียน 375  คน )  
- ระดับประถมศึกษา 1:18  ( จํานวนครู 32 คน นักเรียน 577 คน ) 
- ระดับมัธยมศึกษา  1:18  ( จํานวนครู63 คน นักเรียน 1,133 คน ) 
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9.8 มีความวิริยะ 
อุตสาหะ อันเปน
หนทางแหง
ความสําเร็จทั้งปวง 

จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนปฏิบัติการประจําป 
2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร    คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน  คําสั่งแตงต้ังครูประจําช้ัน โปรแกรม 
SWIS    สารสนเทศ  ตารางการอบรมสัมมนา คูมือครู  สัมภาษณ งานบุคลากร  รองหัวหนา
ฝายวิชาการ    รองหัวหนาฝายกิจการนักเรียน  ครูผูสอนระดับประถม    3  คน ครูผูสอน
ระดับอนุบาล   2  คน    เจาหนาที่  4 คน            
และจากการสังเกต พบวา ครูเปนผูมีความวิริยะ อุตสาหะ มีความพยายาม ขยัน บากบั่น 
อดทนมุงมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบ ในหนาที่ มีคุณธรรม จริยธรรม เปน
แบบอยางท่ีดีและมีการพัฒนาตนเองปฏิบัติหนาที่ตรงเวลาและสม่ําเสมอ อุทิศตนใหกับการ
พัฒนาผูเรียนดวยความเสียสละและเต็มใจ  ใหคําปรึกษาและเอาใจใสผูเรียนทุกคนสม่ําเสมอ
จนทําใหไดรับ รางวัลครูผูสอนดีเดนประจําปการศึกษา 2553 ระดับเขตพ้ืนที่จํานวน  5 คน  
ไดรับ รางวัลครูผูสอนดีเดนประจําปการศึกษา 2553 ระดับจังหวัดจํานวน  6 คน  ไดรับการ
คัดเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดนประเภทครูผูสอน 9 คน ประเภทบุคลากรทางการศึกษ  2 คน 
จากการคัดเลือกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติ  ประจําปการศึกษา 2553   โดยมี งาน  โครงการ และกิจกรรมรองรับเชน สัมมนาครู
กอนเปดปการศึกษา   งานพัฒนาบุคลากร  งานวิจัยและพัฒนา   โครงการใหทุนการศึกษา 
โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ 

98 
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มาตรฐานท่ี  9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชน   
                        ไดดีและมีครูเพียงพอ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

9.9 มีธรรมะและ
ศรัทธาในศาสนา
ของตน ปฏิบัติเปน
แบบอยางท่ีดีในการ
ปฏิบัติศาสนกิจใน
ศาสนาที่ตนนับถือ  
(BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 
2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  โปรแกรม SWIS   
สารสนเทศ   ตารางการอบรมสัมมนา คูมือครู  สัมภาษณ งานอภิบาล  งานสัมพันธชุมชน 
งานบุคลากร รองหัวหนาฝายวิชาการ    หัวหนาฝายกิจการนักเรียน  ครูผูสอนระดับประถม    
3  คน ครูผูสอนระดับอนุบาล   2  คน       เจาหนาที่  4 คน  และจากการสังเกต  พบวา
โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหครูได ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่นับถือ เปน
แบบอยางท่ีดีมีมนุษยสัมพันธที่ดี  ใชชีวิตอยางเรียบงายมีความออนนอมถอมตน มีความ
กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ   และดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    โดยมีโครงการ
และกิจกรรมรองรับ เชนคายธรรมะเพ่ือฟนฟูจิตใจครูพุทธ  คริสต  กิจกรรมรวมทําบุญตัก
บาตรเน่ืองในวันแมแหงชาติ   กิจกรรมถวายเทียนในวันเขาพรรษา  กิจกรรมวนพิธีกรรมวัน
เปด-ปดภาคเรียน โครงการเสริมสรางพลังจิตใจและฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย เดอ 
มงฟอรต   กิจกรรมสงครูใหมเขารวมสัมมนาครูของมูลนิธิฯ   

98 

9.10 บุคลากรแนว
แนในอุดมการณ
และปฏิบัติตนเปน
ผูรับใชที่ดีตาม
แบบอยางวิถีจิตของ
นักบุญหลุยสมารี 
(BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555แผนปฏิบัติการประจําป 
2553   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  คําสั่งแตงต้ังครูผูสอน โครงสรางบริหารงาน  โปรแกรม SWIS   
สารสนเทศ   สรุปการอบรมสัมมนา คูมือครู ตารางการอบรมสัมมนาตลอดปการศึกษา  
สัมภาษณ งานบุคลากร งานอภิบาล  รองหัวหนาสํานักผูอํานวยการ    รองหัวหนาฝายธุรการ
การเงิน  หัวหนาฝายกิจการนักเรียน  ครูผูสอนระดับประถม    3  คน ครูผูสอนระดับอนุบาล   
2  คน    เจาหนาท่ี  4 คน        และจากการสังเกต  พบวาโรงเรียนปลูกฝงคุณธรรม คานิยม  
การเปนแบบอยางที่ดี  และแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยสมารียฯ โดยไดสงบุคลากรเขา
รวมรับการอบรมตามโครงการเสริมสรางพลังจิตใจและฟนฟูจิตตารมณนักบุญหลุยส มารีย 
เดอ มงฟอรต ซึ่งจัดโดยมูลนิธิฯ จัดสัมมนาครูกอนเปดปการศึกษาโดยมีหัวขอจิตตารมณ
นักบุญหลุยส มารีย เดอ มงฟอรต   สงครูเขารวมสัมมนาครูใหมของมูลนิธิ   คายธรรมะเพ่ือ
ฟนฟูจิตใจครูพุทธ - คริสต  การจัดอบรมคายพลมารี    กิจกรรมสดุดีนักบุญหลุยส 

98 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชน
ไดดีและมีครูเพียงพอ 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 98     

9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 98     

9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 98     

9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความ
คิดเห็น ใจกวางและยอมรับการเปล่ียนแปลง 

98     

9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 98     

9.6 สอนตรงตามวิชาเอก – โท หรือตรงตามความถนัด 98     

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 98     

9.8 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 98     

9.9 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี
ในการปฏิบัติศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ  (BSG) 

98     

9.10 บุคลากรแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดี
ตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยสมารี (BSG) 

98     

มาตรฐานท่ี  9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรู
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับ
ชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
98.00 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 9 มีระดับคุณภาพ    ดีมาก   เฉลี่ยรอยละ    98.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 9 
1.ครูมีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอน  และพัฒนาตนเอง มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความ 
   เสียสละ ทํางานดวยความสามัคคี 
2. ครเูอาใจใส ติดตามนักเรยีน 
 
แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานที่ 9 

- ครูควรพัฒนาตนเองอยูเสมอ  โดยการเขารับการอบรม ตรงตามวิชาที่ตนเองสอน 
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มาตรฐานท่ี  10  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

10.1 มีความรูความเขาใจ
เปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน
แผนปฏิบัติการประจําป 2553  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุมสาระฯ หลักสูตร
ฉบับครูผูสอน บันทึกการประชุมหัวหนากลุมสาระฯ บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ตารางสรุปการอบรมสัมมนา   จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝาย
วิชาการ หัวหนากลุมสาระ 3  กลุม หัวหนางานหลักสูตร  ครูผูสอน 3 คน และสังเกต 
การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร ม.4/3  การเรียนการสอนลูกเสือ ป.6/2   การ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทย ม.2/3 พบวา ครูสวนใหญมีความรูความเขาเปาหมายการจัด
การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไดเขารับการอบรมการทบทวนการ
จัดทําหลักสูตร พ.ศ.2551  โดยผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและไดมีการสงครูไปรวม
สัมมนาเชิงปฎิบัติการตรวจทานความถูกตองหลักสูตรกับมูลนิธิฯ   มีการแกไขปรับปรุง
หลักสูตรอยางตอเน่ืองและสงเสริมใหครูเขารับการอบรมตามศักยภาพของตนเอง เชน 
อบรมการสอนวิชาลูกเสือ สงครูเขารับการอบรมการสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ  ที่จัดโดยมูลนิธิฯ โดยมี งานโครงการ และกิจกรรมรองรับ เชน งานพัฒนา
บุคลากรกิจกรรมอบรมสัมมนากอนเปดปการศึกษา  งานบริหารหลักสูตร  งาน
บริหารงานเรียนการสอน  งานพัฒนาบุคลากร  งานประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการ
ใหทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ทั้งสงครูไปศึกษาดูงานท้ังในประเทศและตางประเทศ   

98 

10.2 มีการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและ
เขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล 

-- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 สมุด ปพ.5  
เอกสารบันทึกพฤติกรรม แบบทดสอบกอนเรียนของครู 8 กลุมสาระฯ  ระเบียนสะสม  
( ป.พ.8 ) แฟมประวัติขอมูลนักเรียนของครูประจําช้ัน  แฟมวิเคราะหการศึกษาตอ  
( SDQ ) จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 3 กลุม หัวหนา
งานหลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3  คนและสังเกต การทํางานของครูประจําช้ัน  ครูแนะ
แนวระดับมัธยมศึกษา   พบวา  ครูสวนใหญมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนปนรายบุคคล 
โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ เชน  สงเสริมให
นักเรียนทองศัพท ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ เพ่ือแกไขปญหานักเรียนไมออก   หาก
นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมครูประจําช้ัน และฝายกิจการนักเรียนทําหนาท่ี
ติดตามพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  นักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมครูประจําช้ัน 
และฝายกิจการนักเรียนทําหนาที่ติดตามพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  ครูสามารถนํา
เทคนิควิธีการสอนตางๆมาจัดกระบวนการเรียนรูเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน   โดยมี
งาน  โครงการและกิจกรรมที่รองรับ   เชน  งานวิจัยและพัฒนา  งานบริหารหลักสูตร 
งานระเบียบวินัย  งานบริหารการเรียนการสอน งานพัฒนา บุคลากร  งานประกัน
คุณภาพการศึกษา งานแขงนาภายนอกโครงการสัมผัสอาชีพ  กิจกรรมชมรม โครงการ
ทัศนศึกษามหาวิทยาลัย  
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ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

10.3 มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน  การ
ประกวดโครงงาน แผนปฏิบัติการประจําป 2553    จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝาย
วิชาการ หัวหนากลุมสาระ 3 กลุม หัวหนางานหลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3 คนและ
สังเกต การเรียนการสอน  ม.4/3    การเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ม.2/3  พบวาครูเขียน
แผนการเรียนรู ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ   จากการสังเกตการณสอนของครูจํานวน10 
คน พบวา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรรยาย แบบโครงงาน แบบ
กระบวนการกลุม  แบบสาธิต  มีบางสวนใชสื่อการเรียนการสอน โดยมีงาน กิจกรรม 
โครงการรองรับเชน  งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน งานพัฒนา
บุคลากร  งานประกันคุณภาพการศึกษา  งานชมรม  งานเสริมสรางบรรยากาศในช้ัน
เรียน  โครงการคายทักษะทางคอมพิวเตอรและทักษะอาชีพ โครงการเขาคาย
วิทยาศาสตรเชิงอนุรักษ  โครงการสัปดาหหองสมดุ   โครงการเสริมสรางบรรยากาศทาง
วิชาการ โครงการ English Fun Camp  โครงการ English Environmental Camp  
โครงการอบรมทักษะหุนยนต Robot   
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10.4 มีความสามารถใช
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

-  จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แฟมสะสมผลงาน
ครู ตารางอบรมสัมมนา แผนปฏิบัติการประจําป 2553    ตารางการยืมอุปกรณโสตฯ จาก
การสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 3  กลุม หัวหนางานหลักสูตร 
ครูผูสอนจํานวน 12 คนและสังเกต การใชโนตบุค  ซีดี  ครูผูสอน ม.4-6 จํานวน 3 คน 
พบวา ครูไดรับการอบรมการใชคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมสําเร็จรูป และนําความรูที่
ไดรับมา  ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน นักรียนสามารถคนควาความรูจาก
อินเตอรเน็ตโรงเรียน  โดยมีงาน โครงการและกิจกรรมที่รองรับเชน งานบริหาร
หลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  โครงการศึกษาดูงาน  โครงการอบรมสัมมนา
ดานการเรียนการสอน งานบริหารศูนยคอมฯ 
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10.5 มีการประเมินผล
การเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน 

- จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 ปพ.5  แบบทดสอบ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2553  จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระ 3 กลุม หัวหนางานหลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3  คนและสังเกต  การทํางานของ
ครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญจะมีการวัดและประเมินผลกอนและหลังเรียน โดย
จัดทําบันทึกติดตามพฤติกรรมนักเรียน มีการรายงานผลการเรียนของนักเรียน  บันทึกผล
หลังสอนในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ  งาน
บริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  งานเสริมสรางบรรยากาศในหองเรียน  
โครงการศึกษาดูงาน  โครงการอบรมสัมมนาดานการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

10.6 มีการนําผลการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยน
การเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 แผนการสอน   
บันทึกหลังสอน  แผนปฏิบัติการประจําป 2553     
จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 3 กลุม หัวหนางาน
หลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3  คนและสังเกต การสอนซอมเสริมของครู ระดับประถม
และ มัธยมศึกษาตอนตน   พบวา ครูไดจัดทําแผนการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู ที่
เนนมีการบันทึกหลังแผนการสอน และมีการประเมินผลหลังการสอนโดยมีงาน 
กิจกรรม โครงการรองรับ  งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  งาน
เสริมสรางบรรยากาศในหองเรียน  โครงการศึกษาดูงาน  โครงการอบรมสัมมนาดาน
การเรียนการสอน โครงการสอนซอมเสริม  
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10.7มีการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555 บันทึกการสอน 
งานวิจัย แผนปฏิบัติการประจําป 2553    จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระ 3 กลุม หัวหนางานหลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3  คนครูผูรับผิดชอบ
งานวิจัยและสังเกต การเรียนการสอนคอมพิวเตอรช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/3  การเรียนการ
สอนลูกเสือ ป.6/2   การเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ม.2/3  พบวาครูผูสอนทุกคนตองทํา
วิจัยเชิงทดลองปละ 1 เรื่องในภาคเรียนที่ 1 เพ่ือนําผลการวิจัยไปปรับใชพัฒนาผูเรียน.
ภาคเรียนที่ 2 และมีงานแนะแนวท่ีใหคําปรึกษา แนะแนวการศึกษาตอใหนักเรียน     
นักเรียนที่มีผลงาน หรือมีความสามารถใหไดรับการพัฒนายิ่งขึ้น สวนนักเรียนที่ยังมีผล
การเรียนออนสงเสริมดวยการเรียนเสริม โดยมีงาน โครงการ กิจกรรมที่รองรับ เชน  
งานบริหารหลักสูตร  งานบริหารการเรียนการสอน  งานนิเทศการสอน  งานคลินิกเสริม
ปญญา  งานทองบทอาขยาน  งานหนูรักการอาน  งานแกไขปญหาการอานเขียน
ภาษาไทย  โครงการสอนเสริม  โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก  โครงการทุนเซรา
ฟน 
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10.8 สามารถบูรณาการ
ศาสตรและศิลปเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอน (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร เปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555   แผนการสอน 
แผนปฏิบัติการประจําป 2553    จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระ 3  กลุม หัวหนางานหลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3  คนและสังเกตการณจัดกิจกรรม
ประกวดเชียรลีดเดอร   กิจกรรมหลอเทียนพรรษา  กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมสัปดาห
นักบุญหลุยส ฯ  พบวา  ครูสวนใหญเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มุงเนนใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเอง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการในระดับชวงช้ัน โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ เชน  งานบริหาร
การเรียนการสอน  งานบริหารหลักสูตร  งานเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการ 
โครงการสงเสริมการแขงขันภายนอก  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการ
สัมผัสอาชีพ  โครงการทัศนศึกษาแบบบูรณาการนักเรียนชวงช้ันที่ 1-2 
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ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

10.9 เนนความสําคัญของ
กระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนมากกวาเน้ือหา
สาระ (BSG) 

จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555  แผนการสอน  
แผนปฏิบัติการประจําป 2553   จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระ 3   กลุม หัวหนางานหลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3 คนและสังเกต การสอนแบบ
โครงงาน การใชหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  การสอนชมรม การสอนวิชาลูกเสือ 
การปฏิบัติงานของสภานักเรียน  พบวาครูสวนใหญเขียนแผนการเรียนรู ที่เนนนักเรียน
เปนสําคัญ   มีการฝกปฎิบัติ ฝกประสบการณจริง กลาคิด กลาตัดสินใจ และมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน  โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ เชน งานสภา
นักเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษาแบบบูรณาการนักเรียนระดับประถม  โครงการสัมผัส
อาชีพ  โครงการ   กิจกรรมศึกษาดูงานวันวิทยาศาสตร กิจกรรมกีฬาสี   
กิจกรรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ  กิจกรรมอาสาทําความดี     

95 

10.10 เปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการ
จัดกระบวนการเรียนรู  
(BSG) 

จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555  แผนการสอน 
แผนปฏิบัติการประจําป 2553  จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระ 3   กลุม หัวหนางานหลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3 คนและสังเกต การจัดกิจกรรม
หลอเทียนพรรษา กิจกรรมวันแมแหงชาติ  กิจกรรมวันไหวครู  การสอนชมรม การสอน
วิชาลูกเสือ การปฏิบัติงานของสภานักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ
เรียนรู โดยผานการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  และใหความรวมมือและรวมแสดงความ
คิดเห็น โดยมีงาน กิจกรรม โครงการรองรับ เชนการจัดกิจกรรม  ชมรมดนตรี  ชมรม
นาฏศิลป ชมรมอนุรักษสิ่งแวดลอม   ชมรมอัสสัมชัญปนนํ้าใจ  งานสภานักเรียน    
กิจกรรมอาสาทําความดี    

95 

10.11 มีความสามารถ
สรางองคความรู นํามา
แกไขปญหาและ
ปรับปรุงสูการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพอยาง
ตอเน่ืองทันตอเหตุการณ 
(BSG) 

- จากการศึกษาเอกสารเปาหมาย( GOALS )ปการศึกษา 2553 -2555  แผนการสอน  
แผนปฏิบัติการประจําป 2553  จากการสัมภาษณ รองหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนากลุม
สาระ 3   กลุม หัวหนางานหลักสูตร ครูผูสอนจํานวน 3 คนสังเกต จากการจัดอบรม
สัมมนากอนเปดภาคที่ 1/253 การจัดอบรมจัดทําหลักสูตรป 2551   การจัดอบรมจําทํา 
KRA และKPI  พบวา ครูไดรับการพัฒนาความรูดานการเรียนการสอนเพื่อนํามา
ปรับปรุงทักษะอาชีพ โดยการเขารวมการอบรมกับศูนยการศึกษาของมูลนิธิฯ และจาก
การเขารวมรับการอบรมจากหนวยงานภายนอกที่จัด นอกจากน้ีในภาคเรียนที่ 1/2553 
ครูมีผลงานทางดานวิชาการ จากการสงผลงานเขาประกวดระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
จํานวน 6 คน และระดับจังหวัด 6 คน  จากการอบรมเรื่อง เศรษฐศาสตร เศรษฐกิจ สราง
ชีวิต  การพัฒนาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ และได
นําความรูมาแกปญหาและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง โดยมี งาน โครงการ
และกิจกรรมที่รองรับ เชน งานพัฒนาบุคลากร  งานการเรียนการสอน  

95 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

98     

10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล 

95     

10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

95     

10.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

98     

10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

95     

10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

95     

10.7มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

95     

10.8 สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน (BSG) 

95     

10.9เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวา
เน้ือหาสาระ (BSG) 

95     

10.10 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู  
(BSG) 

95     

10.11 มีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและ
ปรับปรุงสูการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองทันตอ
เหตุการณ (BSG) 

95     

มาตรฐานท่ี  10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
95.54 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 10     มีระดับคุณภาพ     ดีมาก         เฉล่ียรอยละ  95.54 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี 10 
1.ครูไดรับการอบรม การจัดทําหลักสูตร  
2. มีการทบทวน แกไขหลักสูตร  
3. ครูมีการทําวิจัยในช้ันเรียน 
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มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ( ประถมและมัธยม ) 
มาตรฐานท่ี  11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

11. มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร 
แฟมสะสมผลงานผูอํานวยการ   ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา
ผูอํานวยการ    ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและวิชาการ 
ประชุมครู   สัมภาษณ   ครู  นักเรียน    นักการภารโรง  สังเกตสภาพจริง 
พบวา  ผูบริหารสูงสุดไดรับการแตงต้ัง ใหดํารงตําแหนงประธาน
คณะอนุกรรมการงานฝายอภิบาล มูลนิธิคณะเซนตคา   เบรียลแหง
ประเทศไทย   จากแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
ปการศึกษา 2553-2555 คําสั่งแตงต้ังบุคลากร และแฟมผลงาน
ผูอํานวยการ ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพทั้งดานมาตรฐานความรู และประสบการณ
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน  เชน 
ผูบริหารมีความรอบรูในดานภาษา การพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม  มี
ความเปนผูนําและรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน มุงมั่นและเสียสละในการ
ปฏิบัติงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร คือ มุงใหเกิดความเปนอิสระ
ในการบริหารงาน  การลดการควบคุม  ใหผูรวมบริหารสามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น เนนการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง มั่นคง     
เปนตน 

100 

11.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศนและเปน
ผูนําทางวิชาการ 

จากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555     คําสั่งแตงต้ังบุคลากร 
แฟมสะสมผลงานผูอํานวยการ    สัมภาษณ   ครู  นักเรียน    นักการภาร
โรง  สังเกตสภาพจริง    พบวา   จากแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555 คําสั่งแตงต้ังบุคลากร 
และแฟมผลงานผูอํานวยการผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีความรู
ความสามารถในการบริหาร มีวิสัยทัศน มุงมั่นอุทิศตน อุทิศเวลา  ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  สามารถจัดองคกร  โครงสราง การบริหารไดชัดเจน
ในทุกๆดาน  มีแผนพัฒนาโรงเรียน  แผนปฎิบัติการ  คูมือครู  คูมือนักเรียน  
ระเบียบตาง ๆ  แผนงานโครงการ  ปฎิทินโรงเรียน  และไดนําเอาระบบการ
บริหารแบบมีสวนรวมมาใชทําใหไดรับความรวมมือจากผูที่เก่ียวของและ 

100 
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มาตรฐานท่ี  11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 ชุมชนมากจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมตามผูเรียนและ
ชุมชน   
- มีความเปนผูนําทางวิชาการ โดยมีการสงครูไปอบรมสัมมนายัง 
หนวยงานที่จัดดานการศึกษาทั้งในและตางประเทศเปนประจํา ให
ทุนการศึกษาแกครูไดศึกษาตอในระดับปริญญาโท ใหทุนการศึกษาครู
ไดศึกษาตอหรือศึกษาหลักสูตรระยะสั้นยังตางประเทศ   ตลอดจนสงครู
และผูเรียนเขารวมการแขงขันทางดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ใน
ระดับตางๆ อยางสมํ่าเสมอ  
- มีการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบการ ระบบ 
ไฟฟา นํ้าประปา เครื่องปรับอากาศ ทอระบายน้ํา สนามและบริเวณ
โรงเรียน ใหสามารถใชประโยชนในดานการจัดการศึกษา  การเรียนการ
สอน และกิจกรรมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ  จัดและตกแตงสถานที่
ภายในโรงเรียน   ใหเปนบรรยากาศคาทอลิกและบรรยากาศแหงการ
เรียนรู  เชน ศูนยอัจฉริยภาพ  ศูนยภาษา EBPและ IEP ศูนยคอมพิวเตอร  
หองสมุดสิรินธร หองเรียนธรรมชาติ เปนตน 
- ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเหมาะสมในแตละชวง 
วัย มีความพรอมในการเรียนรู มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีความสามารถคิด 
วิเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบ มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปน ทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

11.3 มีความสามารถในการบริหารงาน
วิชาการและการจัดการ 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555   คําสั่งแตงต้ังบุคลากร    แฟมสะสม
ผลงานผูอํานวยการ   ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและวิชาการ    
งานบริหารงานฝายวิชาการ   งานพัฒนาบุคลากร   งานบริหารงานวิจัย
และพัฒนา  สัมภาษณ  ผูปกครอง  ครู  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังเกตสภาพจริง พบวา จากแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555 แฟมผลงานผูอํานวยการ  และคําสั่ง
แตงต้ังบุคลากรพบวา ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีความรูความสามารถใน
การบริหารจัดการดานวิชาการ มีการแตงต้ังคณะกรรมการหลักสูตรและ
วิชาการ ตลอดจนมีการจัดประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือติดตาม
งาน โครงการ/กิจกรรมของฝายตางๆ อยางตอเน่ือง 
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 - จัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรโดยใหทุนการศึกษาแกครูเพ่ือศึกษา 
ตอในระดับปริญญาโท หรือศึกษาหลักสูตรระยะสั้นทางดานภาษาทั้งใน
และตางประเทศ   
- สงเสริมใหครูและบุคลากรเขารวมการ อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 
ทางดานวิชาการและสายงาน โดยครูและบุคลากรทุกคนไดรับการอบรม
สัมมนาไมนอยกวา 40ช่ัวโมงตอปการศึกษา 
- มีการกําหนดใหครูทุกคนจัดทําวิจัยในช้ันเรียนปการศึกษาละ 1 เรื่อง 
- จัดอบรมและสงเสริมบุคลากรในการผลิตสื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยีทั้งภายในและภายนอก  จัดใหมีโครงการประกวดสื่อ 
นวัตกรรมที่เปนผลงานของครู ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนใหครูสงสื่อ 
นวัตกรรมเขาประกวดแขงขันในระดับตางๆ 

 

11.4 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผูเก่ียวของพึงพอใจ 

จากเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ป
การศึกษา 2553-2555   สารสนเทศโรงเรียน  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  แฟม
สะสมผลงานผูอํานวยการ   กลองวงจรปด    ระบบ SWIS     ระบบ MAS 
SCHOOL   ระบบ TIME WORK   สัมภาษณ   ผูรวมบริหาร  ครูหัวหนา
กลุมสาระ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ครูผูสอน  นักการภาร
โรง  พบวา    ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ โดยแตละฝายมีผลการดําเนินงานตามแผน
รอยละ 97.37  แยกรายละเอียดการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ของแต
ละฝายดังน้ี 
- ฝายวิชาการดําเนินงานตามแผนงานป 2553                    รอยละ      93.55 
- ฝายกิจการนักเรียนดําเนินงานตามแผนงานป 2553       รอยละ    100.00 
- ฝายบริการดําเนินงานตามแผนงานป 2553                      รอยละ      91.67 
- ฝายสํานักผูอํานวยการดําเนินงานตามแผนงานป 2553  รอยละ    100.00 
- ฝายธุรการการเงินดําเนินงานตามแผนงานป 2553          รอยละ    100.00 
ผลการวิจัยความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงาน
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 อยูในระดับมาก 
- ผูรวมบริหารมีการจัดทําขอมูลสารสนเทศฝาย เพ่ือใชบริหารจัดการ

ภายในฝาย  รวมท้ังใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการโรงเรียน
รวมกันในการประชุมผูบริหาร 

98 
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11.5 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปน
หนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) 

จากเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  
ปการศึกษา 2553-2555   สารสนเทศโรงเรียน  คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  
แฟมสะสมผลงานผูอํานวยการ   กลองวงจรปด    ระบบ SWIS     ระบบ 
MAS SCHOOL   ระบบ TIME WORK   สัมภาษณ   ผูรวมบริหาร  ครู
หัวหนากลุมสาระ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ครูผูสอน  
นักการภารโรง  พบวา    ผูบริหารและผูรวมบริหารมีความขยัน เพียร
พยายามในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย ทุมเทเวลาและอุทิศตนใน
การปฏิบัติหนาที่ตามศักยภาพ เชน มาปฏิบัติหนาที่แตเชาตรู รวมถึงมา
ปฏิบัติหนาที่ในวันหยุด นอกจากน้ียังยึดหลักธรรมและคานิยมที่ใชใน
การครองตน คือ “LABOR  OMNIA VINCIT” ความวิริยะอุตสาหะนํามา
ซึ่งความสําเร็จ  

100 

11.6 มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของ
ตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปฏิบัติตามศาสนกิจของศาสนาที่ตนนับ
ถือ (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555    คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  แฟมสะสม
ผลงานผูอํานวยการ    พิธีมิสซาเน่ืองในโอกาสตางๆ    พิธีทําบุญตักบาตร
เน่ืองในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา   โครงการฟนฟูจิตใจครู
คาทอลิก   โครงการฟนฟูจิตใจครูพุทธ    
สัมภาษณ   ผูรวมบริหาร  ครูหัวหนากลุมสาระ  นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ครูผูสอน  นักการภารโรง   สังเกตสภาพจริง   
พบวา ผูบริหารและผูรวมบริหารมีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน
ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามศาสนกิจในศาสนาที่ตนนับถือ 
โดยผูบริหารและผูรวมบริหารเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับ
ของผูที่เก่ียวของทั้งในและนอกสถานศึกษา    รูและเขาใจหลักธรรมของ
ศาสนาตามที่ตนนับถือ นําหลักธรรมมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ  มี
ฟนฟูจิตใจและการพัฒนาการปฏิบัติศาสนกิจอยางสมํ่าเสมอ  ตลอดจนเปน
แบบอยางที่ดีในการเขารวมศาสนกิจ  เชน  พิธีมิสซา  พิธีทําบุญตักบาตร พิธี
แหเทียนพรรษา  เปนตน 

100 
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11.7 ผูบริหารแนวแนในอุดมการณและ
ปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตามแบบอยาง
วิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี (BSG) 

- จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ 
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555    คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  แฟมสะสม
ผลงานผูอํานวยการ    พิธีมิสซาเน่ืองในโอกาสตางๆ    พิธีทําบุญตักบาตร
เน่ืองในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา   โครงการฟนฟูจิตใจครู
คาทอลิก   โครงการฟนฟูจิตใจครูพุทธ   แฟมสะสมผลงานผูอํานวยการ     
สัมภาษณ   ผูรวมบริหาร  ครูหัวหนากลุมสาระ  นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ครูผูสอน  นักการภารโรง สังเกตสภาพจริงพบวา 
ผูบริหารและผูรวมบริหารแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใช
ที่ดีตามแบบอยางวิธีจิตของนักบุญหลุยสมารี คือ มุงมั่นจัดการศึกษาเพ่ือ
อบรมสั่งสอน พัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพครบทุกมิติ ทํางานดวยความ
เสียสละ และความซื่อสัตย ดํารงชีวิตเรียบงาย เปนแบบอยางที่ดีในการอุทิศ
ตนรับใชโรงเรียน มีนํ้าใจรักและเอ้ืออาทรตอเพ่ือนรวมงาน  
ผูใตบังคับบัญชา  และนักเรียน อํานวยความสะดวกใหกับทีมงาน และการ
จัดสรรงบประมาณในการปฏิบัติงานตามโครงการ / กิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในทุกๆดานอยางเต็มที่ อาทิ 
-การปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
-การสงเสริมความสามารถทางดานวิชาการ 
-การใหทุนการศึกษา   เปนตน 

100 

11.8 ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพ
ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555    คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  แฟมสะสม
ผลงานผูอํานวยการ    แฟมสะสมผลงานผูอํานวยการ  ประชุม
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ   ประชุมครู  ประชุมนักการ 
สัมภาษณ   ผูรวมบริหาร  ครูหัวหนากลุมสาระ  นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ครูผูสอน  นักการภารโรง  จากผลการดําเนินงาน 
พบวา ผูบริหารและผูรวมบริหารยอมรับ เห็นคุณคาและเขาใจความแตกตาง
ระหวางบุคคล เคารพในสิทธิสวนบุคคล    ใหเกียรติแกบุคลากรทุกระดับที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียน  เปดโอกาสใหปฏิบัติงานเต็มที่ รับฟงความคิดเห็นใน
การแกไข พัฒนางานที่มอบหมายใหปฏิบัติ อาทิ  การประชุมคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาผูอํานวยการ  ประชุมครู ประชุมนักการ อยางสมํ่าเสมอ และเปด
โอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม เปนตน ทํางาน
โดยปราศจากอคติ มีจิตเมตตา วางตัวเปนกลาง ใหความยุติธรรมแก
ผูใตบังคับบัญชา  ทําใหเปนที่เคารพของผูใตบังคับบัญชา 

98 
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มาตรฐานท่ี  11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

11.9 ผูบริหารเปนขวัญกําลังใจในการ
สมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิด
กับบุคลากรและตนสังกัด(BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ
อุบลราชธานี ปการศึกษา 2553-2555    คําสั่งแตงต้ังบุคลากร  
แฟมสะสมผลงานผูอํานวยการ    กีฬาเช่ือมสัมพันธภายในโรงเรียน 
กีฬาเช่ือมสัมพันธโรงเรียนในเครือฯ    โครงการโรงเรียนพ่ีโรงเรียนนอง 
งานเล้ียงสังสรรคครอบครัวบุคลากร  สัมภาษณ  ผูรวมบริหาร    หัวหนา
ฝาย   ครูผูสอน 8 กลุมสาระ   พนักงาน  ตัวแทนผูปกครอง   นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  สังเกตสภาพจริง  ชีวิตประจําวันของผูบริหาร  
จากผลการดําเนินงาน พบวา    ผูบริหารและผูรวมบริหารใหความสําคัญ
ในการดูแลบุคลากรในทุกระดับ  มีความเปนกันเองท้ังตอเพ่ือนรวมงาน
และผูใตบังคับบัญชา  มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสามัคคีกันภายใน
โรงเรียนและหนวยงานภายนอก อาทิ   
- การแขงขันกีฬาครู กีฬานักเรียน การแขงขัน ฟุตบอลเช่ือมสัมพันธ
ทีมอัสสัมชัญอุบลฯ และทีมเทสโกโลตัสอุบลฯ   
- สงเสริมความสามัคคีกันระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย เชน การแขงขันกรีฑาเครือฯ การแขงขันกีฬาเช่ือม
สัมพันธนักการระหวางอัสสัมชัญอุบลฯ กับอัสสัมชัญธนบุรี เปนตน 
- การสงเสริม และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน / กิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนและตนสังกัด อาทิสงบุคลากรเขารวมเปนคณะอนุกรรมการชุด
ตางๆ ของฝายการศึกษาของมูลนิธิฯ สงบุคลากรเขารวมเปนผูประเมิน
มาตรฐานคุณภาพของมูลนิธิฯ เปนตน  
- มีการจัดต้ังกองทุนตางๆ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร 
- มีการจัดทัศนศึกษาบุคลากรท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
- มีการนํานักเรียนและบุคลากรเขารวมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา  
จ.อุบลราชธานี เปนประจําทุกป 

100 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  11   ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มภีาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
11. มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 100     

11.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศนและเปนผูนําทางวิชาการ 100     

11.3มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 100     

11.4มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเก่ียวของพึง
พอใจ 

100     

11.5มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 
(BSG) 

98     

11.6มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตามศาสนกิจของศาสนาที่ตนนับถือ (BSG) 

100     

11.7ผูบริหารแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดี
ตามแบบอยางวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี (BSG) 

100     

11.8 ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักด์ิศรีของความเปน
มนุษย (BSG) 

98     

11.9 ผูบริหารเปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและ
รวมมือใกลชิดกับบุคลากรและตนสังกัด(BSG) 

100     

มาตรฐานท่ี 11  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

*99.55     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 11     มีระดับคุณภาพ     ดีมาก     เฉล่ียรอยละ  99.55 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี  11 
 1.  ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เปนผูนําทางวิชาการ   
 2.  ผูบริหารมีภาวะผูนํามีความคิดสรางสรรค มีวิสัยทัศนและมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
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มาตรฐานท่ี  12  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

12.1มีการจัดองคกร โครงสรางและ
ระบบการบริหารที่มีความคลองตัวสูง
และปรับเปล่ียนไดเหมาะสมตาม
สถานการณ 

- โรงเรียนมีการจัดองคกรโครงสรางและระบบการบริหารมีการประชุม
ในแตละระดับสงผลใหมีความคลองตัวในการประสานงานและสามารถ
ที่จะปรับเปล่ียนไดเหมาะสมตามสถานการณ   
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารฝาย  แผนก  อีกทั้งยังมีหนวยงาน
บุคลากรในการสรรหา พัฒนาบํารุงรักษา และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนขั้นตอนที่ชัดเจนเปนระบบ 
- มีการติดตามผลการดําเนินงาน/โครงการ / กิจกรรม ตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปอยางตอเน่ืองพรอมทั้งสรุปผลการติดตามเปนราย
เดือนแจงใหแตละฝายไดรับทราบ จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา 
โรงเรียนมีการจัดองคกร โครงสราง และระบบบริหารท่ีมีความคลองตัว
สูงและปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ  

100 

12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบครอบคลุมและทันตอการใช
งาน 

โรงเรียนมีคณะกรรมการสารสนเทศ  ที่เปนตัวแทนของทุกฝายเพ่ือนํา
ขอมูลมารวบรวมและจัดเก็บขอมูลลงในระบบ SWIS  มีการกําหนด
หัวขอสารสนเทศ การจัดทําและสรุปผลเปนเอกสารในแตละปการศึกษา
มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทันตอการ
ใชงานโรงเรียนมีการจัดขอมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมในการจัด
การศึกษา มีระบบฐานขอมูลโรงเรียนในดานตางๆที่ครอบคลุมตอการใช
งานเพ่ือนําขอมูลตางๆที่ไดรับสําหรับวางแผนและตัดสินใจในการ
ดําเนินงาน  มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน มีสถิติการใหบริการและให
ขอมูลสารสนเทศของบุคลากร  มีการเผยแพร  ประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆของโรงเรียน โดยในรูปของจุลสาร  เว็บไซตโรงเรียน  ระบบ SWIS 

93 
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มาตรฐานท่ี  12  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 โรงเรียน   มีการรายงานผลการปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาผูอํานวยการทุกครั้ง รับการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา จากคณะกรรมการของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศ
ไทย  ในวันที่  1 – 3 ธันวาคม 2552      และรับการตรวจประเมิน
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา     จาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) สมศ. รอบสอง  ในวันที่  8 , 
9 และ 10 ธันวาคม 2551โดยมีการนําผลการตรวจประเมินมาใช 
ในการวางแผน  ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง มี
การจดัทําเปนรายงานผลการตรวจติดตามเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน   

 

12.4  มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปน
ระบบตอเน่ือง 

โรงเรียนมีหนวยงานพัฒนาบุคลากร   สังกัดฝายธุรการ - การเงิน  มีการ
วางระบบ กําหนดระเบียบและจัดทําแผนงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ครูใหมีคุณภาพ  โดยสงเสริมบุคลากรเขารับการอบรม  สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเอง อยูเสม่ําเสมอตามลักษณะสายงานทั้งภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียนอยางตอเน่ือง บุคลากรไดรับการอบรม สัมมนามากกวา 
40 ช่ัวโมง/คน/ป  

90 

12.5 ผูรับบริการและผูที่เก่ียวของพึง
พอใจผลการบริหารงานและการพัฒนา
ผูเรียน 

ในปการศึกษา 2552 โรงเรียนมีการออกแบบสํารวจความพึงพอใจของ
ผูปกครองและชุมชนในการพัฒนา / การจัดการศึกษาของโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี, ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอนระดับอนุบาล โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ดาน
สภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ี  , ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล  โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
ดานรูปแบบการกิจกรรมเพื่อการเรียนรูและกิจกรรมเสริม,  ความพึง
พอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล โรง
เรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ดานครูผูสอน , ความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีตอการใหบริการของฝายธุรการการเงิน โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  
, ความพึงพอใจที่มีตอสวัสดิการดานขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
ของบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี, ความพึงพอใจของนักเรียน
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ที่มีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี  ดานการใหบริการและจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ในโรงเรียน, ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
ที่มีตอการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี   

90 
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มาตรฐานท่ี  12  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 ดานการใหบริการและจัดสภาพแวดลอมในอาคารเรียนและบริเวณ    เปน
การสํารวจความพึงพอใจจากกลุมตัวอยางของประชากรไดแก  บุคลากร   
ผูปกครอง  นักเรียน  โดยผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจกับ
การดําเนินงานของโรงเรียนและนําผลมาพัฒนา  ปรับปรุงในโอกาส
ตอไปนอกจากนี้โรงเรียนสนับสนุนใหใชระบบเทคโนโลยีเขามาใชใน
การปฏิบัติงานเพ่ือความถูกตองรวดเร็ว เชน โปรแกรม SWIS และ
โปรแกรม MAS SCHOOL อีกทั้งไดสงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 

12.6 มีกระบวนการสรรหาคัดเลือก
บุคลากรท่ีเปนระบบ (BSG) 

โรงเรียนมีกระบวนการสรรหา  คัดเลือกบุคลากร  มีระเบียบและ
กระบวนการคัดเลือกบุคลากรอยางเปนระบบ  มีการกําหนดคุณสมบัติ
ของบุคลากรทุกตําแหนงชัดเจน  มีการติดตามการปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลบุคลากรกอนบรรจุจากหลายฝายอยางตอเน่ือง เชน การ
ประเมินครูผูสอน โดยหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนางาน  หัวหนา
ฝายและนักเรียน เพ่ือสรุปผล นําเสนอตอผูอํานวยการ  คณะกรรมการท่ี
ปรึกษาผูอํานวยการเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

93 

12.7 มีระบบการรักษาวินัย และให
รางวัลที่ชัดเจน ยุติธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได (BSG) 

โรงเรียนมีคูมือครู ซึ่งกําหนดระเบียบตางๆ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยางชัดเจน เชน  ระเบียบการลงเวลาปฏิบัติงาน ระเบียบการเขา
ออกโรงเรียน การแตงกาย มีเกณฑการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
บุคลากรและเกณฑใหรางวัลบุคลากรอยางเปนขั้นตอนเปนระบบ มีการ
ใหรางวัลที่มีความเปนธรรมยุติธรรม โดยมีงาน โครงการและกิจกรรม
รองรับ เชน โครงการใหเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีมาปฏิบัติหนาที่อยาง
สม่ําเสมอ  กิจกรรมใหรางวัลครูที่นํานักเรียนไปแขงขันภายนอก  

95 

12.8 สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน 
ปรัชญา แรงบันดาลใจและความหวัง
ตามลักษณะของการศึกษาเซนต- 
คาเบรียล 

โรงเรียนไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายในแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา
โรงเรียนพ.ศ. 2553 – 2555 มีความสอดคลองรับกับแผนแมบท/
แผนพัฒนาฝายการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2553 – 2558  นอกจากนี้ยังมีการทบทวนการสรางความเขาใจ
เก่ียวกับลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล ใหกับบุคลากรใหม 

90 
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มาตรฐานท่ี  12  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

12.9 มีวัตถุประสงคของการจัด
การศึกษาที่เอื้อและสนับสนุนใหผูเรียน
และบุคลากรไดพัฒนาเต็มศักยภาพของ
ตนทุกมิติ (BSG) 

โรงเรียนมีแผนงาน / โครงการ และกิจกรรม  ฝายวิชาการ  ฝายกิจการ
นักเรียน งานอภิบาล  ที่เอื้อ สนับสนุน สงเสริม พัฒนาผูเรียนและ
บุคลากรทางดานปญญา ดานสังคม ดานอารมณ ดานจิตใจและดาน
รางกาย ที่หลากหลาย โดยมีงาน  กิจกรรมชมรมมากมายเชน  ชมรมหนู
นอยแสดงรุนจิ๋ว ชมรมพ้ืนฐานคณิตศาสตร ชมรมนักเตนอนุบาล 1   
ชมรมศิลปะเด็ก   ชมรมประดิษฐ   และชมรมรําไทย อีกทั้งไดมีกิจกรรม
หมุนเวียนวันศุกร อาทิเชน  Cookingธรรมชาติ   ภาษาอังกฤษ   
สรางสรรคงานกระดาษ   เกมเบ็ดเตล็ด   หองสมุดของเลน   พิธีกรนอย   
ศิลปะประดิษฐ  ดูแลแปลงเกษตร  ศึกษานอกสถานท่ี  คอมพิวเตอร/
ดนตรี  เปนตน  ทั้งน้ีจัดกิจกรรมตางๆมากมายทั้ง ทั้งงานสัมพันธชุมชน  
กิจกรรมผูนําหนาเสาธง  กิจรรมบริหารสมอง กิจกรรมวันแม  การ
ทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย  การเลนกีฬาตางๆ  กิจกรรมทําบุญเลี้ยง
พระ  การฟงเทศน    กิจกรรมบานสัมพันธรัก  กิจกรรมกีฬาสีอนุบาล  
กิจกรรมคายศิลปะ  กิจกรรมจัดมุมเด็กเกงในหองเรียน  กิจกรรมWalk 
rally   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร งาน ACU Night  กิจกรรมวันคริสตมาส   
เปนตน 

90 

12.10 สถานศึกษามีการบริหารและ
ดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล
แหงประเทศไทย(BSG) 

โรงเรียนมีการบริหารและการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของ
มูลนิธิฯ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  
มีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารท่ีเปนลายลักษณอักษร  
บุคลากรมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ตามบทพรรณนางานและ
ระเบียบแนวทางปฏิบัติตามคูมือครู มีการเผยแพรเพ่ือใหบุคคลที่เก่ียวของ
ทราบ  มีการจัดทําและการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตางๆ มีการสราง
ระบบฐานขอมูลดวยโปรแกรม SWIS  มาใชในหนวยงานตางๆที่
เก่ียวของซึ่งสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว มีระบบประกัน
คุณภาพภายใน    มีการประชุมและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง
ตามภาระงานและบทบาท  

95 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
12.1มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารท่ีมีความ
คลองตัวสูงและปรับเปล่ียนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

100 
    

12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและ
ทันตอการใชงาน 

93 
    

12.3มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 90     
12.4มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบตอเน่ือง 90     
12.5ผูรับบริการและผูที่เก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและ
การพัฒนาผูเรียน 

90 
    

12.6มีกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีเปนระบบ (BSG) 93     
12.7มีระบบการรักษาวินัย และใหรางวัลที่ชัดเจน ยุติธรรมและ
สามารถตรวจสอบได (BSG) 

95 
    

12.8สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจและ
ความหวังตามลักษณะของการศึกษาเซนต- 
คาเบรียล 

90 
    

12.9มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและสนับสนุนให
ผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนาเต็มศักยภาพของตนทุกมิติ (BSG) 

90 
    

12.10สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย
(BSG) 

95 
    

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
   
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

*     
92.6 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 12    มีระดับคุณภาพ   ดีมาก       เฉล่ียรอยละ  92.60 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี  12 
 1. โครงสรางและระบบการบริหารมีความคลองตัวสูงและปรับ เปล่ียนไดเหมาะสมตาม สถานการณ 
 2. กระบวนการและเกณฑพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความชัดเจน 
 3. วิสัยทัศนและเปาหมายสอดรับกับแผนพัฒนาฝายการศึกษาของมลูนิธิฯ 2553  - 2558 
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 มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
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13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

โรงเรียนจัดใหมี  งานบริหารงานการเรียนการสอน  งานบริหารงานฝาย
วิชาการ งานบริหารงานโภชนาการงานบริหารงานวัดผล /งานทะเบียน
งานบริหารแผนกประถมศึกษา   งานบริหารแผนกมัธยมศึกษา    
งานบริหารฝายธุรการการเงิน งานบริหารฝายบริการ 
งานบริหารศูนยคอมพิวเตอร   ผลการดําเนินการ พบวา  
    1. โรงเรียนมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษา ใหกับหัวหนา
ฝายหัวหนาแผนก หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หวัหนางาน ใหมีอํานาจ
หนาที่ในการสั่งการ กํากับติดตามดูแลงานตามบทพรรณนางาน  
    2. บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนการพัฒนาการศึกษาโรงเรยีน
ระยะ 3 ป ปจจุบนัใชแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน ปการศึกษา 2553 – 
2555   
    3. บุคลากรมีการจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจาํป โดยบุคลากรทุกคนมี
สวนรวมในการจัดทํา ในรูปแบบแผนงานโครงการ/กิจกรรม เสนอตามสาย
บังคับบัญชา นําเสนอพิจารณาในคณะ กรรมการทีป่รึกษาผูอํานวยการ และ
เสนอมูลนิธิฯ อนุมัติ นําไปดําเนินการ 
   4.  มีการจัดทําคําสั่งแตงต้ังอัตรากําลังบุคลากรทุกปการศึกษา กําหนด
ภาระงาน และมอบหมายหนาที่ตางๆ ตามสายบังคับบัญชาอยางชัดเจน 
รวมทั้งดําเนินการตามบทพรรณนางาน ตามคูมือครู ออกกฎระเบียบ 
คําสั่งตางๆและแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหการปฏิบัติงานและการดําเนินงาน
ตางๆ ของโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน 5. มีการกระจายอํานาจโดย
การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน/โครงการและกิจกรรมตางๆ ตลอดป
การศึกษา คณะกรรมการมีอํานาจในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการ
บริหารงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  
  5. มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ ตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 
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13.2 มีการบริหารงานเชิงกลยุทธและใช
หลักการมีสวนรวม 

โรงเรียนจัดใหมี  งานบริหารงานการเรียนการสอน  งานบริหารงานฝาย 
วิชาการ   งานบริหารงานวัดผล /งานทะเบียน  งานบริหารแผนก 
ประถมศึกษาและมัธยม   งานบริหารฝายธุรการ  การเงิน   งานบริหารฝาย
บริการ    งานบริหารศูนยคอมพิวเตอร   งานบริหารสํานักผูอํานวยการ  
งานบริหารหลักสูตร   งานบริหารอนุบาล   งานบริหารฝายกิจการ
นักเรียน  ผลการดําเนินงาน พบวา 
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 1. โรงเรียนมีการบริหารงานเชิงกลยุทธ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายของ
โรงเรียน โดยการนําแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี พ.ศ. 
2553-2555  มาใชในการดําเนินงานของโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย
ของแผนพัฒนาการศึกษา 
2.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําป  โดยเขียนในรูปแบบแผนงาน
โครงการและกิจกรรมตางๆ การดําเนินงานโครงการและกิจกรรมใหไป
ตามเปาหมายในแผนพัฒนาโรงเรียนที่กําหนด   
3. มีการประเมินตนเองอยางตอเน่ือง มีคําสั่งแตงต้ังบุคลากร มีการ
บริหารงานแบบมีสวนรวม โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาผูอํานวยการท่ี
เปนหัวหนาฝาย หัวหนาแผนกและผูแทนครูแตละชวงช้ัน  
4.  มีคณะกรรมการสถานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มาจากหลากหลาย
วิชาชีพ เพ่ือใหเขามามีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
รวมมือกับสมาคมผูปกครองฯ สมาคมศิษยเกาฯ ในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและใหขอช้ีแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวม
พัฒนาสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดใหมีคําสั่งแตงต้ังบุคลากร   รายงานการประชุม  จัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง พ.ศ.2553    แผนพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียน   ปการศึกษา 2553- 2555  ผลการดําเนินงาน พบวา 
1. โรงเรียนมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่มาจาก
หลากหลายวิชาชีพ ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต  นายกสมาคม
ผูปกครอง และครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  นายกสมาคมศิษยเกา
โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี  ผูแทนกระทรวง  ศึกษานิเทศกเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนศิษยเกาและผูแทนครู 
เพ่ือใหเขามามีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
2. มีการประชุมปการศึกษาละ 2  ครั้ง มีการทบทวนช้ีแนะการการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน การลงโทษนักเรียน  
การมอบทุนการศึกษา  พิจารณาระบบชวยเหลือนักเรียนและเสนอแนะ
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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13.4 มีรูปแบบบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

แผนพัฒนาโรงเรียน ปการศึกษา 2553-2555  แผนปฏิบัติการประจําปของ
ฝายตาง ๆ  ผลการดําเนินงานพบวา 
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน เปนแผนระยะ 3 ป ปจจุบันใช
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา  2553 – 2555 จากแผนดังกลาว
นํามาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
การจัดทํา โดยรูปแบบแผนงานโครงการและกิจกรรม เสนอตามสารบัง
ดับบัญชา นําเสนอพิจารณาในคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ  
และเสนอมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยอนุมัติ นําแผนงาน
โครงการและกิจกรรมไปที่ไดรับอนุมัติไปดําเนินการ 
2. โรงเรียนมีผูรับผิดชอบงาน โครงการและกิจกรรม ในการดําเนินงานมี
คณะกรรมการรับผิดชอบ แผนปฏิบัติงานมีเปาหมายและตัวช้ีวัด  มี
หนวยงานนโยบายและแผนทําหนาที่กํากับติดตามผลการดําเนินงาน / 
โครงการและกิจกรรม อยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ   
3.  มีการสรุปผลเปรียบเทียบผลสําเร็จกับเปาหมายและตัวช้ีวัดเพ่ือนําผล
ไปพัฒนาปรับปรุง มีการปฏิบัติอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน 
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13.5 มีการตรวจสอบถวงดุล โรงเรียนจัดใหมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทุกฝาย ผลการดําเนินงาน
พบวา  โรงเรียนมีแผนการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล พัฒนา
และรายงานคุณภาพอยางเหมาะสม ตอเน่ือง และเปนระบบ  โรงเรียนมี
การดําเนินงานตามแผนและการใชจายงบประมาณรัดกุม โปรงใส และใช
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพตามที่ไดรับอนุมัติ  โรงเรียนมีการ
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานอยางเปนระบบ ผลจากการที่โรงเรียนมี
โครงสรางการบริหารและผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบกอใหเกิดการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณของแตละงานโครงการ และกิจกรรมของ
แตละฝายไดเปนอยางดียิ่ง  ทําใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
ดําเนินงานเปนอยางมาก สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ ทําใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เหมาะสมตามความตองการของผูเรียนและชุมชน  โรงเรียนมีการ
ตรวจสอบและถวงดุล โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะตาง ๆ  โดย
มีการประชุมอยางตอเน่ือง  มีหนวยงานนโยบายและแผนและ
คณะกรรมการดําเนินงานทําหนาที่ควบคุมกํากับระบบงานแผนอยางครบ 

95 

 



258 
 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 วงจร  มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มีเปาหมายและตัวช้ีวัด
ความสําเร็จชัดเจน  ตลอดจนมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
และคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน เพ่ือกํากับดูแลและการ
ตรวจติดตามการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานกาศึกษา
ตามท่ีกําหนดไว     

 

13.6 เปนสถานศึกษาที่รวมบริหารโดย
คณะภราดาและฆราวาส (BSG) 

โรงเรียนจัดใหมี  งานบริหารสํานักผูอํานวยการ  งานบริหารฝายธุรการ
การเงิน  งานบริหารฝายกิจการนักเรียน  งานบริหารฝายบริการ  งาน
บริหารฝายวิชาการ  จากผลการดําเนินงาน พบวา โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโดยภราดารวมกับฆราวาสในการบริหารสถานศึกษา โดยมี
คณะกรรมการท่ีปรึกษาผูอํานวยการ ประกอบไปดวยหัวหนาฝาย  
หัวหนาแผนก มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่มาจากหลากหลาย
วิชาชีพ เพ่ือใหเขามามีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน    

98 

13.7 นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและ
วิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี   มาเปน
แนวทางหลักในการประยุกตใชในการ
บริหารจัดการ (BSG) 

โรงเรียนจัดใหมี   งานบริหารงานอภิบาล   งานรวมกิจกรรมทางศาสนา
ทั้งภายในและภายนอก   ผลการดําเนินงานพบวา  โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโดยใชหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีชีวิตของนักบุญหลุยส
มาประยุกตใชในการบริหารจัดการ  ภราดารวมกับฆราวาสจัดทําแผนงาน
อภิบาลสงเสริมคุณธรรม ปฏิบัติธรรมและจัดกิจกรรมชวยเหลือ กลุม
บุคคลชุมชนและสังคมที่ดอยโอกาสอยางตอเน่ือง 

97 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 97     

13.2 มีการบริหารงานเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 97     

13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 92     

13.4 มีรูปแบบบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 97     

13.5 มีการตรวจสอบถวงดุล 95     

13.6 เปนสถานศึกษาที่รวมบริหารโดยคณะภราดาและฆราวาส (BSG) 98     

13.7 นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี   
มาเปนแนวทางหลักในการประยุกตใชในการบริหารจัดการ (BSG) 

97     

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช   
                         สถานศึกษาเปนฐาน 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
96.14 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 13   มีระดับคุณภาพ    ดีมาก      เฉล่ียรอยละ  96.14 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี  13 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยคณะภราดารวมกับฆราวาสในการบริหารสถานศึกษา และมีคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ  ตัวแทนผูปกครองชวงช้ัน  ศิษยเกา ศึกษานิเทศก  ตัวแทนครูซึ่งมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
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 มาตรฐานท่ี  14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

14.1มีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผูเรียนและทองถ่ิน 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี งานหลักสูตร ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 โดยสาระของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมกับทองถิ่นและความตองการของผูเรียน มีการประเมิน
การใชหลักสูตร แตละกลุมสาระโดยครูผูสอน มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร
และงานวิชาการในวันอังคารทุกสัปดาห มีการจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดทําเครื่องมือประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  ปพุทธศักราช 2551      
โดยฝายวิชาการ งานหลักสูตรและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการ
เรียนรู   งานบริหารการเรียนการสอน  จัดใหมีการทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเยนเปน
สําคัญ   จัดใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจซึ่งผลจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว
พบวา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีการประชุมปรึกษาหารือกัน
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูปญหาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงานหลักสูตร เพ่ือนํามาพัฒนา
ปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น  มีการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาทั้งในดาน
รูปแบบ  องคประกอบ  ผลการใชหลักสูตรและความพึงพอใจของผูที่มีสวน
เก่ียวของกับหลักสูตรเพ่ือนําผลที่ไดมาใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาตอไป   
- งานหลักสูตร   หัวหนากลุมสาระ   ฝายวิชาการ  ไดรับทราบสาระสําคัญขอเหมือน
หรือแตกตางของหลักสูตรแกนกลาง ป 2551 เพ่ือนํามาขยายผลตอคณะครูในกลุม
สาระไดเปนอยางดี   
-งานหลักสูตร มีการนิเทศครูทุกกลุมสาระการเรียนรู  ไดมีความรูเก่ียวกับหลักสูตร
แกนกลางป 2551 และนําไปดําเนินการจัดทําการวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนาใน
กลุมสาะฯ ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี โรงเรียนยังมีหลักสูตรที่
เหมาะกับผูเรียนและทองถ่ินอีกดวย 

99 

14.2 มีรายวิชา/กิจกรรมที่
หลากหลายใหผูเรียนเลือก
เรียนตามความสนใจ 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 โดยสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับทองถ่ินและความตองการของผูเรียน มีการประเมินการใชหลักสูตร แตละกลุม
สาระโดยครูผูสอน มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการในวัน
อังคารทุกสัปดาห  มีการจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา มกีาร
จัดทําเครื่องมือประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  ปพุทธศักราช 2551   โดยฝายวิชาการ งาน
หลักสูตรและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  มีการจัด
ชมรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  ซึ่งผลจากการดําเนินกิจกรรม 

100 
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มาตรฐานท่ี  14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 ซึ่งผลจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว  พบวาโรงเรียนมีการสงเสริมเปดรายวิชา  
จัดทําแผนการเรียนรู  กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจและเหมาะสมของผูเรียน   
มีการปรับปรุงการจัดแผนการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถ่ิน ใหทันสมัยและ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

14.3 มีการสงเสริมใหครู
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 โดยสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับทองถ่ินและความตองการของผูเรียน มีการประเมินการใชหลักสูตร แตละกลุม
สาระโดยครูผูสอน มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการในวัน
อังคารทุกสัปดาห มีการจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
จัดทําเครื่องมือประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  ปพุทธศักราช 2551      โดยฝายวิชาการ 
งานหลักสูตรและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู    งาน
บริหารการเรียนการสอน       มีการจัดชมรมตามความสามารถและความสมัครใจ
ใหกับผูเรียน  ซึ่งผลจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว พบวา  ครูมีแผนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ครูจัดกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย เหมาะสมและ
สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียน ครูเขาใจธรรมชาติของผูเรียนเปนรายบุคคล   
 มีการประเมินแผนการสอนหลังการสอน   มีการนําผลการประเมินมาพิจารณา
ปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

98 

14.4 มีการสงเสริมและ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูและสื่อ
อุปกรณการเรียนที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 โดยสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับทองถ่ินและความตองการของผูเรียน มีการประเมินการใชหลักสูตร แตละกลุม
สาระโดยครูผูสอน มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการในวัน
อังคารทุกสัปดาห มีการจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
จัดทําเครื่องมือประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  ปพุทธศักราช 2551 โดยฝายวิชาการ งาน
หลักสูตรและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู   มีการจัด
ประกวดสื่อการเรียนการสอน  การทําวิจัย  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  
งานประกวดสื่อการสอน  โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร   ซึ่งผลจากการดําเนิน
กิจกรรมดังกลาว  พบวา โรงเรียนมีการสงเสริมใหสรางและพัฒนานวัตกรรมการจัด
ประสบการณการเรียนรู   มีสื่อธรรมชาติ ที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูตามวัย
ของเด็ก   มีสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูตามวัยของ
เด็ก 
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มาตรฐานท่ี  14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

14.5 มีการจัดระบบการ
บันทึก การรายงานผลและ
การสงตอขอมูลของผูเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 โดยสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับทองถ่ินและความตองการของผูเรียน มีการประเมินการใชหลักสูตร แตละกลุม
สาระโดยครูผูสอน มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการในวัน
อังคารทุกสัปดาห มีการจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
จัดทําเครื่องมือประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  ปพุทธศักราช 2551      โดยฝายวิชกาการ 
งานหลักสูตรและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู   มีการ
รายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ  มีการติดตามการมาเรียนของนักเรียน พรอม
กับสงตอขอมูลใหครูระดับสูงขึ้นไปใหรับทราบ  และยังไดเชิญผูปกครองมารวม
ประชุมเพ่ือรับทราบผลการเรียนและพฤติกรรมอีกดวย  ซึ่งผลจากการดําเนิน
กิจกรรมดังกลาว  พบวา  โรงเรียนมีการบันทึกขอมูลผลการจัดการเรียนรูของเด็ก
และขอมูลที่สําคัญที่เก่ียวของกับการพัฒนาการตามวัยของเด็กเปนรายบุคคล  มีการ
รายงานผลและสงตอขอมูลของเด็กแกผูเก่ียวของอยางเปนระบบ 
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14.6 มีระบบการนิเทศการ
สอนและนําผลไปปรับปรุง
การสอนอยางตอเน่ือง 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 โดยสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับทองถ่ินและความตองการของผูเรียน มีการประเมินการใชหลักสูตร แตละกลุม
สาระโดยครูผูสอน มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการในวัน
อังคารทุกสัปดาห มีการจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
จัดทําเครื่องมือประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  ปพุทธศักราช 2551      โดยฝายวิชกาการ 
งานหลักสูตรและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู    งานการ
เรียนการสอน จัดใหมีการนิเทศการสอน โดยหัวหนากลุมสาระ  ครูผูสอนนิเทศใน
กลุมสาระเดียวกัน  ซึ่งผลจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว พบวา  โรงเรียนมีแผนการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ที่ชัดเจน มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงาน   ใช
วิธีการหลากหลายในการนิเทศ ติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง  มีการสรุป
เปรียบเทียบกอน – หลังการนิเทศอยางตอเน่ือง  มีการนําผลการนิเทศมาปรับปรุง
และพัฒนาใหดีขึ้น  มีการประเมินผลเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดได 

89 

 
 
 
 
 
 



263 
 

มาตรฐานท่ี  14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 
ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 

ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 
สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

14.7 มีการนําแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ินมาใช
ในการเรียนการสอน 

โรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานีไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญอุบลราชธานี ปการศึกษา 2553 โดยสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสม
กับทองถ่ินและความตองการของผูเรียน มีการประเมินการใชหลักสูตร แตละกลุม
สาระโดยครูผูสอน มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการในวัน
อังคารทุกสัปดาห มีการจัดทํารายงานประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
จัดทําเครื่องมือประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง  ปพุทธศักราช 2551 โดยฝายวิชกาการ งาน
หลักสูตรและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู   มีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน อาทิ  เรื่องการแกะสลักเทียน  การ
หลอเทียน  การทําลูกประคบจากสมุนไพรไทย  นอกจากน้ันยังนํานักเรียนไปทัศน
ศึกษาปาดงนาทามของมณฑลทหารบกที่ 22 อีกดวย  ซึ่งผลจากการดําเนินกิจกรรม
ดังกลาว  พบวา  โรงเรียนมีการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  มีการ
วิเคราะหหลักสูตร  มีกําหนดการสอน แผนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตร  มี
แผนการสอนที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  มีแผนการสอนที่
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน  มีแผนการสอนที่สอดแทรก
เน้ือหาที่เก่ียวกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  มีแผนการสอนโดยผลมผสาน
ภูมิปญญาทองถ่ินแหลงเรียนรูที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   มีการเชิญครูภูมิปญญา
ในชุมชน มาชวยในการจัดกระบวนการเรียนรู  มีการประเมินแผนการสอนอยางเปน
ระบบ  นําผลประเมินมาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
14.1มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 99     

14.2มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 100     

14.3มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผูเรียน 

98     

14.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่อ
อุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 
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14.5มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลและการสงตอขอมูลของ
ผูเรียน 
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14.6มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง
ตอเน่ือง 
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14.7มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการ
สอน 
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มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

 
* 

96.00 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 14   มีระดับคุณภาพ    ดีมาก      เฉล่ียรอยละ  96.00 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี  14 
 โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรเพ่ือสนองตอความตองการของผูเรียน ผูปกครอง เชน 
 1.  แผนก EBP (English Bilingual Program) หมายถึง  โครงการท่ีจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  เปนภาษาอังกฤษ ซึ่งสอนโดยครูชาวยุโรป  จากประเทศอังกฤษ  ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศออสเตรเลีย  
จํานวนนักเรียนตอหอง  30 คน  
 2.  IE (Intensive English)  หมายถึง  โครงการท่ีจัดการเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  เปน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งสอนโดยครูชาวเอเชีย จํานวนนักเรียนตอหอง  30 - 35 คน  
 3.  SSP (Special Science Program)  หมายถึง  โครงการสําหรับนักเรียน ม.ปลายแผนการเรียนวิทย – คณิตที่มีหลักสูตรการ
สอนวิชาหลักที่ใชสอบเขามหาวิทยาลัยจบภายใน 2 ป และปที่ 3 เปนการเรียนติวเพ่ือสอบเขามหาวิทยาลัย 

 4.  E (English) หมายถึง โครงการท่ีจัดการเรียนการสอนเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ สอนโดยครูชาวตางชาติชาวเอเชีย  
จํานวนนักเรียนตอหอง 30-55 คน 

 5.  G (Gerneral)  หมายถึง  หองที่จัดการเรียนการสอนปกติ 

 6.  ศิลปภาษา หมายถึง โครงการท่ีจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษกับครูชาวตางประเทศ 10 คาบ/สัปดาห  
ประกอบดวยวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 4 คาบ การอาน – การเขียนภาษาอังกฤษ 2  คาบ  การฟง – การพูดภาษาอังกฤษ 2 คาบ  
โครงงานภาษาอังกฤษ 2 คาบ 
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มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

15.1มีการจัดและพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553 - 2555 แผนปฏิบัติ
งานประจําปของฝายตาง ๆ งานวิจัยและพัฒนา งานการเรียนการสอน   
กิจกรรมฟนฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก   กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  
กิจกรรมวันพบผูปกครอง   กิจกรรมประชุมผูปกครองชวงช้ัน   กิจกรรม
ประชุมประจําเดือน  กิจกรรมสัมผัสสังคมศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันป.1-
ม.3   สัมภาษณ ครูฝายกิจการนักเรียน  ครูผูรับผิดชอบงานปกครอง  
หัวหนาแผนก  หัวหนาฝาย ผูปกครอง  และนักเรียน  สังเกตสภาพจริง   
การมาเรียนของผูเรียนและการพบนักเรียนของงานปกครอง  พบวา 
มีการจัดระบบในการจัดเก็บขอมูลที่จําเปนเก่ียวกับผูเรียนเปนรายบุคคล 
เชน ประวัติสวนตัว  ประวัติครอบครัว ผลการเรียน  ประวัติพฤติกรรม 
ประวัติสุขภาพ  

90 

15.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
ตอบสนองความสามารถทางวิชาการ
และความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปของฝายตาง ๆ งานวิจัยและพัฒนา งานการเรียนการสอน   
กิจกรรมฟนฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก   กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  
กิจกรรมวันพบผูปกครอง   กิจกรรมประชุมผูปกครองชวงช้ัน  ชมรมเพื่อ
ตอบสนองความสามารถของนักเรียนทั้งดานวิชาการและความสามารถ
ดานอื่น     กิจกรรมประชุมประจําเดือน  กิจกรรมสัมผัสสังคมศาสนาและ
วัฒนธรรม ช้ันป.1-ม.3   สัมภาษณ   ครูฝายกิจการนักเรียน  ครู
ผูรับผิดชอบงานปกครอง  หัวหนาแผนก  หัวหนาฝาย  และนักเรียน  
สังเกตสภาพจริง การจัดการเรียนการสอนชมรมตามความสมัครใจของ
ผูเรียน   พบวา    โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อ
สงเสริมความสามารถทางวิชาการของผูเรียน   จัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพ่ือตอบสนองตามความสนใจของเด็ก   จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อ
สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคของเด็ก 

95 

15.3มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและ
ตอบสนองความสามารถพิเศษและความ
ถนัดของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปของฝายตาง ๆ งานวิจัยและพัฒนา งานการเรียนการสอน   
กิจกรรมฟนฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก   กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  
กิจกรรมวันพบผูปกครอง   กิจกรรมประชุมผูปกครองชวงช้ัน  ชมรมเพื่อ
ตอบสนองความสามารถของนักเรียนทั้งดานวิชาการและความสามารถ
ดานอื่น   อาทิ  ชมรมกีฬา   ชมรมดนตรี  ชมรมโยธวาทิน  ชมรม
นาฏศิลป   กิจกรรมประชุมประจําเดือน  กิจกรรมสัมผัสสังคมศาสนา  

95 
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มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 และวัฒนธรรม ช้ันป.1-ม.3   สัมภาษณครูฝายกิจการนักเรียน  ครู
ผูรับผิดชอบงานปกครอง  หัวหนาแผนก  หัวหนาฝาย  และนักเรียน  
สังเกตสภาพจริง  การจัดการเรียนการสอนชมรมตามความสมัครใจของ
ผูเรียน  พบวา  โรงเรียนไดจัดกิจกรรมที่หลากหลายสงเสริมและ
ตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดแกผูเรียน   

 

15.4  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่
ดีงาม 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปของฝายตาง ๆ งานวิจัยและพัฒนา งานการเรียนการสอน   
กิจกรรมฟนฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก   กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  
กิจกรรมวันพบผูปกครอง   กิจกรรมประชุมผูปกครองชวงช้ัน  ชมรมเพื่อ
ตอบสนองความสามารถของนักเรียนทั้งดานวิชาการและความสามารถ
ดานอื่น   อาทิ  ชมรมกีฬา   ชมรมดนตรี  ชมรมโยธวาทิน  ชมรม
นาฏศิลป   กิจกรรมประชุมประจําเดือน  กิจกรรมสัมผัสสังคมศาสนา
และวัฒนธรรม ช้ันป.1-ม.3   กิจกรรมแหเทียน   กิจกรรมอัสสัมชัญ
วิชาการหลอเทียนเรียนรู     กิจกรรมเทียนพรรรษานารู   สัมภาษณ     
ครูฝายกิจการนักเรียน  ครูผูรับผิดชอบงานปกครอง  หัวหนาแผนก  
หัวหนาฝาย  และนักเรียน   พบวา  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คานิยมที่ดีงามแกผูเรียน เชน กิจกรรมวันพอ  วันแม  วันสําคัญทาง
ศาสนา ประเพณีที่สําคัญของไทย  

95 

15.5 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดาน
ศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลปและกีฬา/
นันทนาการ 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปของฝายตาง ๆ งานวิจัยและพัฒนา งานการเรียนการสอน   
กิจกรรมฟนฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก   กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  
กิจกรรมวันพบผูปกครอง   กิจกรรมประชุมผูปกครองชวงช้ัน  ชมรมเพื่อ
ตอบสนองความสามารถของนักเรียนทั้งดานวิชาการและความสามารถ
ดานอื่น   อาทิ  ชมรมกีฬา   ชมรมดนตรี  ชมรมโยธวาทิน  ชมรม
นาฏศิลป    กิจกรรมแหเทียน   กิจกรรมอัสสัมชัญวิชาการหลอเทียน
เรียนรู     กิจกรรมเทียนพรรรษานารู   สัมภาษณครูฝายกิจการนักเรียน  
ครูผูรับผิดชอบงานปกครอง  หัวหนาแผนก  หัวหนาฝาย  และนักเรียน   
พบวา  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป 
และ กีฬา/นันทนาการแกผูเรียน และมีผลการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 
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มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

 -รางวัลชนะเลิศ การแขงขันศิลปสรางสรรค 
-รางวัลชนะเลิศ การประกวดภาพระบายสี 
-รางวัลชนะเลิศการประกวดวาดภาพประเพณี 
-รางวัลชนะเลิศการประกวดวาดภาพไทยเอกรงค 
-รางวัลชนะเลิศ  การประกวดงานประติมากรรม 
-รางวัลชนะเลิศ  การประกวดอาหารอีสานเภท  สมตําลีลา 
-รางวัลชนะเลิศ การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง 
-รางวัลรองชนะเลิศ  การประกวดขับขานประสานเสียง 
-รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดรองเพลงลูกกรุง 
-รางวัลที่ 3 การแขงขันนาฏศิลปไทยอนุรักษ 
-รางวัลที่ 3 การประกวดรอง เลน เตนกระจาย 

 

15.6 มีการจัดกิจกรรมการสืบสานและ
สรางสรรควัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปญญาไทย 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปของฝายตาง ๆ งานวิจัยและพัฒนา งานการเรียนการสอน   
กิจกรรมฟนฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก   กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  
กิจกรรมวันพบผูปกครอง   กิจกรรมประชุมผูปกครองชวงช้ัน  ชมรมเพื่อ
ตอบสนองความสามารถของนักเรียนทั้งดานวิชาการและความสามารถ
ดานอื่น   อาทิ  ชมรมกีฬา   ชมรมดนตรี  ชมรมโยธวาทิน  ชมรม
นาฏศิลป   กิจกรรมประชุมประจําเดือน  กิจกรรมสัมผัสสังคมศาสนา
และวัฒนธรรม ช้ันป.1-ม.3   กิจกรรมแหเทียน   กิจกรรมอัสสัมชัญ
วิชาการหลอเทียนเรียนรู     กิจกรรมเทียนพรรรษานารู  การจัดกิจกรรม
สงเสริมประเพณีสงกรานต   รดนํ้าขอพรจากผูใหญ   สัมภาษณครูฝาย
กิจการนักเรียน  ครูผูรับผิดชอบงานปกครอง  หัวหนาแผนก  หัวหนาฝาย  
และนักเรียน   พบวา  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่สืบสานและสรางสรรค 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทยแกผูเรียน เชน วันสงกรานต วัน
ลอยกระทง 

95 
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มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

15.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปของฝายตาง ๆ งานวิจัยและพัฒนา งานการเรียนการสอน    
คายผูนํา  งานสภานักเรียน  ชมรมเพ่ือตอบสนองความสามารถของ
นักเรียนทั้งดานวิชาการและความสามารถดานอื่น   อาทิ   
สัมภาษณครูฝายกิจการนักเรียน  ครูผูรับผิดชอบงานปกครอง  หัวหนา
แผนก  หัวหนาฝาย  และนักเรียน   พบวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  แกผูเรียน เชน  การเลือกหัวหนาหอง   
หัวหนากลุม  ประธานนักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  

90 

15.8 มีการจัดกระบวนการเรียนรูไดฝก
วางเปาหมายโดยเช่ือมองคความรูของ
ตนกับความเปนสากล (BSG) 

จากการศึกษาเอกสาร  แผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติงาน
ประจําปของฝายตาง ๆ งานวิจัยและพัฒนา งานการเรียนการสอน   งาน
แนะแนว   กิจกรรมสัมผัสอาชีพ   กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันม. 6
กิจกรรมฟนฟูจิตใจนักเรียนคาทอลิก   กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  
กิจกรรมวันพบผูปกครอง   กิจกรรมประชุมผูปกครองชวงช้ัน  ชมรมเพื่อ
ตอบสนองความสามารถของนักเรียนทั้งดานวิชาการและความสามารถ
ดานอื่น   อาทิ  ชมรมกีฬา   ชมรมดนตรี  ชมรมโยธวาทิน  ชมรม
นาฏศิลป   กิจกรรมประชุมประจําเดือน  กิจกรรมสัมผัสสังคมศาสนา
และวัฒนธรรม ช้ันป.1-ม.3   กิจกรรมแหเทียน   กิจกรรมอัสสัมชัญ
วิชาการหลอเทียนเรียนรู     กิจกรรมเทียนพรรรษานารู   สัมภาษณครูฝาย
กิจการนักเรียน  ครูผูรับผิดชอบงานปกครอง  หัวหนาแผนก  หัวหนาฝาย  
และนักเรียน   พบวา  โรงเรียนมีการสนับสนุนใหผูเรียนไดรับความรู
จากแหลงความรูตาง ๆ เชน  CD Rom   หองสมุด   ทัศนศึกษา สัมผัส
ชีวิต   ฝกวางเปาหมายของชีวิตและการทํางานดวยตนเอง  ผูเรียนวางแผน
ของตนเองใหถึงเปาหมายท่ีวางไว    สนับสนุนใหผูเรียนนําความรูที่ตน
สรางขึ้นไปเปรียบเทียบกับความรูที่พบตามแหลงความรูอื่น ๆ 

90 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
15.1มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและท่ัวถึง 90     

15.2มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ
และความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

 
95 

    
 

15.3มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

 
95 

    
 

15.4มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 95     

15.5มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลปและกีฬา/
นันทนาการ 

 
95 

    
 

15.6 มีการจัดกิจกรรมการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปญญาไทย 

 
95 

    
 

15.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 90     

15.8 มีการจัดกระบวนการเรียนรูไดฝกวางเปาหมายโดยเช่ือมองคความรู
ของตนกับความเปนสากล (BSG) 

 
90 

    
 

มาตรฐานท่ี  15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลาย 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
94.00 

    
 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 15  มีระดับคุณภาพ     ดีมาก     เฉล่ียรอยละ  94.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี  15 
 - โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย นักเรียนสามารถเลือกไดตามความถนัดและความสนใจ  
 
แนวทางการพัฒนา 
 -   
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มาตรฐานท่ี 16   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

16.1 มีสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการเรียนรู มี
อาคารสถานที่
เหมาะสม 

-โรงเรียนมีเน้ือที่ 20ไร 2 งาน 4  ตารางวา มีแผนงานงบประมาณโครงการ/งานตางๆ รองรับ
การซอมแซมบํารุงอาคารสถานที่ และปรับปรุงสภาพแวดลอมใหสวยงามและเอื้อตอการ
เรียนรู  เชน มีอาคารเรียนจํานวน 6  หลัง  อาคารประกอบการ  7  หลัง   มีหองนํ้า แยกหญิง
และชาย มีนํ้าด่ืมนํ้าใชที่ถูกสุขลักษณะสะอาดและปลอดภัย   มีหองพักครูที่เพียงพอ  มี
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   หองสมุดเพ่ือใชเปนแหลงศึกษาหา
ความรู  นอกจากอาคารและหองตางๆ แลว    มีการจัดและใชแหลงการเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม ศักยภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ  เชน โรงเรียนมีสนาม ฟุตบอล สนามบาสเกตบอล  สนามวอลเลยบอล  สนาม
เทนนิส  สระวายนํ้า สนามเปตอง  สนามเด็กเลน  หองอัจฉริยภาพ  หองปฏิบัติการ
ประชาสัมพันธ  สวนสมุนไพร  ฯลฯ และพื้นที่ในโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่รมรื่น    
มีศาลาพักผอน  สนามเด็กเลน   มีสวนหยอมตามบริเวณอาคารโดยรอบมีการจัดปายนิเทศ
บริเวณอาคารเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ และใหความรูแกผูเรียนและผูที่มาติดตอ    

98 

16.2 มีการสงเสริม
สุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของ
ผูเรียน 

โรงเรียน มีการจัดใหความรูแกบุคลากรครูและนักเรียนโดยการใหความรูเรื่องการดูแลรักษา
สุขภาพและความปลอดภัยจากโรคเฉพาะกาลโดยเสียงตามสาย  เชน การประชาสัมพันธ
เก่ียวกับโรคไขเลือดออก ไขหวัด 2009  การปฐมพยาบาลเบื้องตน  การดูแลสุขภาพที่ถูกวิธี  
นอกจากน้ันยังมีการติดตอกับศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลสรรพสิทธิ์ประสงค  ในการ
กําจัดยุงลายโดยการใสสารกําจัดยุงลาย ซาโก 1 จี ในที่มีนํ้าขัง ทอระบายนํ้า และแจกันดอกไม
สดตามหองพักครู เพ่ือปองกันยุงลาย  มีการฉีดยุงลายทุกภาคเรียน มีการตรวจสุขภาพครูและ
นักเรียนปการศึกษาละ 1 ครั้ง    มีการฉีดวัคซีนปองกันโรคคอตีบ ไอกรน บาดทะยัก หัด หัด
เยอรมัน คางทูม มีการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาดและปลอดภัยโดยการแบงเขตการเดินรถ 
และบริเวณเลนสําหรับเด็กนักเรียน กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาไดสอดแทรกความรู
เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย รวมทั้งความปลอดภัยใหกับผูเรียนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

95 

16.3 มีการใหบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอื้อตอการ
เรียนรูดวยตนเองและ
การเรียนรูแบบมีสวน
รวม 

โรงเรียนมีการจัดการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 
ใชโปรแกรม SWIS  ใชในการบริหารและจัดการ  โปรแกรม MAS SCHOOL  โปรแกรม 
STUDENT  ใชในการวัดและประเมินผล  โปรแกรม PSIS ในการบริหารดานการเงินอุดหนุน 
และสื่อการเรียนการสอนทุกหองเรียน  เชน หองเรียนมีทีวีทุกหองและโรงอาหาร   มีทีวีวงจร
ปดทุกหอง   มีสื่อวีดีทัศนตามหองเรียนตางๆ เพ่ือใชในการเรียนการสอนมีเครื่องคอมพิวเตอร 
ใชในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรระดับประถมและมัธยม เพ่ือสืบคนขอมูลทาง Internet ใน
หองสมุด ศูนยการเรียนรู EBP หองสํานักงานตางๆ เพ่ือศึกษาคนควาหาความรูใหทันสมัยใน
เหตุการณโลกปจจุบัน     

 
 
 
 

95 
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มาตรฐานท่ี 16   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

16.4 มีหองเรียน 
หองปฏิบัติการ 
หองสมุด พ้ืนที่สีเขียว
และสิ่งอํานวยความ
สะดวกพอเพียงและ
อยูในสภาพใชการได
ดี 

โรงเรียนมีจํานวนหองเรียนระดับประถม-มัธยม  ทั้งสิ้น  48  หองเรียน  มี หองนาฏศิลป 2 
หอง หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรจํานวน   2  หอง  หองดนตรี  2  หอง หองศิลปะ 2   หอง หอง
แนะแนว  1   หอง    มีหองประกอบการจํานวน   7   หอง มีหองสมุดจํานวน   2    หอง หอง
พยาบาล  1  หอง  หองคอมพิวเตอร  4  หอง  หองเกียรติภูมิ  2  หอง  หองพุทธศาสนา  1  หอง  
หองคริสตศาสนา  1  หอง  หองประชุมยอย  2  หอง  หองประชุมใหญ  1  หอง มีพ้ืนที่ให
นักเรียนไดพักผอนและทํากิจกรรมที่เพียงพอตามบริเวณโดยรอบอาคารเรียนและบริเวณ
โรงเรียน    มีมุมสวนตาง ๆ เชน หนาอาคารเซนตคาเบรียล   หนาอาคารบาเย   หนาอาคารมง
ฟอรต  หนาหอพักนักเรียน    บริเวณหนาโรงอาหาร  หนาอาคารอัสสัมชัญ  เปนตน 

98 

16.5 มีการจัดและใช
แหลงเรียนรูทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

โรงเรียนมีการจัดและใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  ไดแก แหลงการเรียนรู
ภายใน  เชน  หองสมุดสิรินธร  ศูนยการเรียนรู EBP   ลานจามจุรี  หองพระพุทธศาสนา  หอง
พระคริสตศาสนา  หองปฏิบัติการนาฏศิลป  หองปฏิบัติการศิลปะ  หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร สวนสมุนไพร สนามเด็กเลน  สนามฟุตซอล  หอง ATV & RADIO  
หองปฏิบัติการประชาสัมพันธ  หองอัจฉริยภาพ  หองเกียรติภูมิ หองโยธวาทิต  หองคียบอรด  
เปนตน สวนแหลงการเรียนรูภายนอกที่ใชประกอบการเรียนการสอนในการคนควาหาความรู
ใหทันสมัยตามเหมาะสมของวัยผูเรียนและเปนการพัฒนาศักยภาพใหกับผูเรียน เชน ศูนย
วิทยาศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ศูนยศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก  ศูนยหมอนไหมบุงมะ
แลง  วัดหนองปาพง  สํานักงานพลังงานแหงชาติจังหวัดอุบลราชธานี  ภาพจิตรกรรมฝาผนัง
พุทธประวัติที่โบสถวัดบานนาควาย  วัดทุงศรีเมือง  สวนเสือตระการ  สถานีโทรทัศน NBT  
สถานีรถไฟอุบลราชธานี สถานีทดลองพืชไร  อุทธยานแหงชาติดงฟาหวน  บานปะอาว  วัด
พระธาตุหนองบัว และ ปราชญชุมชนอัสสัมชัญ  เปนชาวบานผูทรงคุณวุฒิที่โรงเรียนเรียน
เชิญมาใหความรูแกครูและนักเรียนภายในโรงเรียนเชน งานประดิษฐใบตอง  การทอผา
กาบบัว( ก่ีกระตุก )  การอบสมุนไพร  การทําขยะรีไซเคิล  การดําเนินกิจการรานสะดวกซื้อ  
อีกทั้งไดนิมนตพระสงฆมาใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม  เปนตน 

95 

16.6 มีการฝกอบรม
ใหความรูกับบุคลากร
ในดานสุขภาพและ
ความปลอดภัย  
(BSG) 

โรงเรียนมีการฝกอบรมและใหความรูกับบุคลากรดานตางๆ ดังน้ี  การจัดปายนิเทศและการ
ประชาสัมพันธเสียงตามสายเก่ียวกับโรคเฉพาะการและการดูแลสุขภาพในฤดูกาลตางๆ / การ
ฝกอบรมบุคลากรดานความปลอดภัย โดยการประสานเชิญวิทยากรใหความรูและสาธิต เชน 
การใหความรูวินัยจราจร  การฝกซอมการหนีไฟ การใชเครื่องดับเพลิง  เปนตน  การตรวจ
สุขภาพประจําปใหกับบุคลากรในโรงเรียน เชน ครู นักการ แมบานและนักเรียน 

95 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 98     

16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 95     

16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการ
เรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 
95 

    

16.4 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งอํานวย
ความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 

 
98 

    

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 95     

16.6 มีการฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและความ
ปลอดภัย  (BSG) 

 
95 

    

มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหาร 
                         ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 

* 
 96.00 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 16  มีระดับคุณภาพ   ดีมาก       เฉล่ียรอยละ  96.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี  16 
 1. โรงเรยีนมีการจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด  รมรืน่  และอาคารเรยีนที่ทันสมัย 
 2. มีหองเรียน หอง ปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวกพอเพียงและอยูในสภาพ 
               ใชการไดดี 
 3. มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนา 
 - 
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มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู( ประถมและมัยม) 
 
มาตรฐานท่ี 17   สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน
ทองถ่ิน 

โรงเรียนจัดใหมีหองสมุดภายในโรงเรียนสําหรับการศึกษาคนควา  จัดให
นักเรียนไปสัมผัสกับแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ในโครงการสัมผัส
สังคมศาสนาและวัฒนธรรม  เชิญวิทยากรมาอบรมเรื่องสมุนไพรกับ
ชีวิตประจําวัน   การทําลูกประคบจากสมุนไพร โดยวิทยากรจากวิทยาลัย
การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก    เชิญวิทยากรมาสาธิตการหลอ
เทียน  ในเทศกาลวันเขาพรรษา  และการนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมแห
เทียนกับเทศบาลนครอุบลราชธานี 

95 

17.2 สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูภูมิ
ปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนจัดใหมีหองสมุดภายในโรงเรียนสําหรับการศึกษาคนควา  จัดให
นักเรียนไปสัมผัสกับแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ในโครงการสัมผัส
สังคมศาสนาและวัฒนธรรม  เชิญวิทยากรมาอบรมเรื่องสมุนไพรกับ
ชีวิตประจําวัน   การทําลูกประคบจากสมุนไพร โดยวิทยากรจากวิทยาลัย
การแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก    เชิญวิทยากรมาสาธิตการหลอ
เทียน  ในเทศกาลวันเขาพรรษา  และการนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมแห
เทียนกับเทศบาลนครอุบลราชธานี  จัดใหมีชมรม  และการจัดทําแผนการ
เรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน  ในหลักสูตรสถานศึกษา 

95 

17.3 มีสวนสงเสริม สนับสนุนใหบุคคล
ที่เก่ียวของดําเนินชีวิตอยางมีศักด์ิศรี 
(BSG) 

สงเสริมใหทุกคนนับถือศาสนาตามที่ตนนับถืออยางเครงครัด และ
สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับศาสนาอ่ืนไดอยางสันติ  โดยเขารวม
กิจกรรมวจนพิธีกรรม   กิจกรรมรวมวันสําคัญของชาติ และศาสนาอยาง
สม่ําเสมอตามปฏิทิน  

95 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถ่ิน 

95     
 

17.2 สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

95     
 

17.3 มีสวนสงเสริม สนับสนุนใหบุคคลที่เก่ียวของดําเนินชีวิตอยางมี
ศักด์ิศรี (BSG) 

95     
 

มาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาในทองถ่ิน 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
95 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 17  มีระดับคุณภาพ   ดีมาก       เฉล่ียรอยละ   95.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี  17 
 ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ินรวมทั้งเปนวิทยากรใหความรูกับ
นักเรียน 
 วัดใหความรวมมือโดยการสงพระมาเปนครูเพ่ืออบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน 
 
แนวทางการพัฒนา 
 การใหความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนควรตอเน่ืองเพราะเปนสิ่งที่ดีและสามารถนําความรูไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน  
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มาตรฐานท่ี  18   สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและเอกชน
เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

18.1  เปนแหลงวิทยาการในการ
แสวงหาความรูและบริการชุมชน 

จากเอกสารแผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝายกิจการ
นักเรียน  งานสัมพันธชุมชน  โครงการอัสสัมชัญปนนํ้าใจ   กิจกรรม
สัมผัสสังคมศาสนาและวัฒนธรรม งานประชาสัมพันธ แผนพับ ใบปลิว 
วารสารโรงเรียน        เว็บไซตโรงเรียน www.acu.ac.th 
สัมภาษณ หัวหนางานสัมพันธชุมชน หัวหนาแผนก ครูผูสอน ครู
ผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ  นักเรียน  ผูปกครอง 
สังเกตสภาพจริง  การมาติดตอจากหนวยงานภายนอก พบวา 
-สถานศึกษามีกิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจใหบุคลากร 
ในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน   
-มีกิจกรรมการใหบริการความรูแกบุคคล/องคกร/ชุมชน ตาง ๆ ตามความ
เหมาะสม 
-สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ใน
ชุมชน มีการสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน     

98 

18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จากเอกสารแผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝายกิจการ
นักเรียน  งานสัมพันธชุมชน  โครงการอัสสัมชัญปนนํ้าใจ   กิจกรรม
สัมผัสสังคมศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมคริสตมาส  กิจกรรมปจฉิม
นิเทศ ช้ัน ม.6      
สัมภาษณ หัวหนางานสัมพันธชุมชน หัวหนาแผนก ครูผูสอน นักเรียน 
สังเกตสภาพจริง พบวา 
- สถานศึกษามีการรวมกิจกรรมขององคกร/ชุมชนตามความเหมาะสม
อยางสมํ่าเสมอ   
-สถานศึกษาใหองคกร/ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
สถานศึกษาตามความเหมาะสม 
-จัดกิจกรรมทางวิชาการท่ีเปดโอกาสใหองคการ/ชุมชนมีสวนรวมในการ
นําเสนอองคความรู แนวคิดในการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาบุคลากร
พัฒนาเด็กตามความเหมาะสม  

98 

 
 
 
 
 
 



276 
 

มาตรฐานท่ี  18   สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและเอกชน
เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 

ขอมูลจากการศึกษาเอกสาร/สังเกตสภาพจริง/การสัมภาษณ 
ท่ีเปนหลักฐาน/รองรอย 

สนับสนุนการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
รอยละ 

18.3  สถานศึกษามีการประสาน
ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน 
ศิษยเกา องคกรอื่น ๆ อยางเหมาะสม
และทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 
(BSG) 

จากเอกสารแผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝายกิจการ
นักเรียน  งานสัมพันธชุมชน  โครงการอัสสัมชัญปนนํ้าใจ   โครงการ
สัมผัสสังคมศาสนาและวัฒนธรรม  แฟมเอกสารหนังสือเขา  รายงานผล
การดําเนินงานสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญอุบลราชธานี 
สัมภาษณ หวัหนางานสัมพันธชุมชน หัวหนาแผนก ครูผูสอน นักเรียน 
สังเกตสภาพจริง พบวา 
-สถานศึกษามีผูรับผิดชอบหรือมีหนวยงานรับผิดชอบในการสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกร ใน
การพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน  
-สถานศึกษามีแผนงานเพื่อสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกร ในการพัฒนาการศึกษา 
-สถานศึกษามีการประเมินระบบกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกร ในการพัฒนา
การศึกษา 
-สถานศึกษามีการนําผลการประเมินมาใชตัดสินใจและปรับปรุงระบบ
และกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับผูปกครอง 
ชุมชน ศิษยเกา องคกร ในการพัฒนาการศึกษา 

97 

18.4  สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขาย
การทํางานใด ๆ กับสถาบันของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี
ยลแหงประเทศไทย คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย(BSG) 

จากเอกสารแผนพัฒนาโรงเรียนป 2553-2555 แผนปฏิบัติการฝายกิจการ
นักเรียน  งานสัมพันธชุมชน  โครงการอัสสัมชัญปนนํ้าใจ   กิจกรรม
สัมผัสสังคมศาสนาและวัฒนธรรม   
สัมภาษณ หัวหนางานสัมพันธชุมชน หัวหนาแผนก ครูผูสอน นักเรียน 
สังเกตสภาพจริง พบวา 
- เขารวมหรือสงบุคคลเขารวมเปนคณะกรรมการฯ/อนุกรรมการตาง ๆ 
ของมูลนิธิฯ 
-ใหความรวมมือในการดําเนินงานตามนโยบายแผนงานของฝายตาง ๆ 
คณะกรรมการ/อนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิฯ ในรูปแบบตาง ๆ ตาม
สถานการณและโอกาสตาง ๆ เชน การสงบุคลากรรวมประชุม อบรม
สัมมนาเปนตน  

98 
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สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี  18 สถานศึกษามีการรวมมือกันรหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐและเอกชนเพื่อ
พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

เฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
18.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 98     

18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 98     

18.3 สถานศึกษามีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน 
ศิษยเกา องคกรอื่น ๆ อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 
(BSG) 

 
97 

    

18.4 สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใด ๆ กับสถาบันของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี
ยลแหงประเทศไทย(BSG) 

 
98 

    

มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
* คิดจากผลการประเมินตัวบงชี้ท้ังหมด/จํานวนตัวบงชี้ 

* 
98.00 

    

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 18  มีระดับคุณภาพ  ดีมาก         เฉล่ียรอยละ 98.00 
 
จุดเดนในมาตรฐานท่ี  18 
 สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมมือกัน มีการ
ประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรอื่น ๆ อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา มี 
 
จุดท่ีควรพัฒนาในมาตรฐานท่ี 18 

- 
แนวทางการพัฒนาในมาตรฐานท่ี 18 

 
 - 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีไดกําหนด เปนดงันี ้
ระดับปฐมวัย 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

ดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1  เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

  
98.50 

1.1  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกัน 99  
1.2  มีความซื่อสัตยสุจริต 99  
1.3  มีความกตัญูกตเวที 99  
1.4  มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 98  
1.5  ประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 98  
1.6  มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 98  
1.7  เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษยและมีภราดรภาพ  (BSG) 98  
1.8  ไมละเลยท่ีจะกระทําความดีที่ทําได (BSG) 99  

มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  98.50 

2.1  รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอม 99  
2.2  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 98  

มาตรฐานท่ี 3 เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกท่ีดี
ตออาชีพสุจริต 

 98.70 

3.1  สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 99  
3.2  ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจในผลงาน 99  
3.3 เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได 99  
3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 98  

มาตรฐานท่ี 4 เดก็สามารถคิดรวบยอด  คิดแกปญหาและคิดริเร่ิมสรางสรรค  99.00 

4.1  มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู 99  
4.2  แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 99  
4.3 มีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 99  

มาตรฐานท่ี 5 เดก็มีความรูและทักษะเบื้องตน  98.42 

5.1  มีทักษะในการใชกลามเน้ือใหญ-เล็ก 99  
5.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 98  
5.3  มีทักษะในการสื่อสาร 99  
5.4  มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ 99  
5.5  มีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ 98  
5.6  มีทักษะในเรื่องจํานวน ปริมาณ นํ้าหนักและการกะประมาณ 98  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

5.7  เช่ือมโยงความรูและทักษะตาง ๆ 98  

มาตรฐานท่ี 6  เด็กมีความสนใจใฝรู รักการอานและพัฒนาตนเอง  99.00 
6.1  รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผลและมีความสนใจใฝรู 98  
6.2 มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู 100  

มาตรฐานท่ี 7  เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี  98.80 
7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพและชวยเหลือตนเองได 99  
7.2  มีนํ้าหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 99  
7.3 เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 99  
7.4  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 98  
7.5  ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครูและผูอื่น 99  

มาตรฐานท่ี 8 เดก็มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว  98.75 
8.1  มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ 99  
8.2  มีความสนใจและรวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรี 99  
8.3 มีความสนใจและรวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว 99  
8.4  สามารถแสดงทักษะหรือความ สามารถศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว  (BSG) 98  

มาตรฐานท่ี 8 (BSG) คุณลักษณะเฉพาะคุณภาพดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียล แหงประเทศไทย 

 98.60 

8.1  แสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรมคุณภาพ สากล 99  
8.2  มีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบัน 98  
8.3  มีวิริยะ อุตสาหะ เปนหนทางแหงความ สําเร็จทั้งปวง 99  

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ                   

 98.00 

9.1  มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 98  
9.2  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  98  
9.3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 98  
9.4  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ เปนประจํา รับฟงความคิดเห็น     
       ยอมรับการเปล่ียนแปลง ใจกวาง 

98  

9.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 98  
9.6  สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 98  
9.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 98  
9.8  มีความวิริยะอุตสาหะอันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง( BSG ) 98  
 



280 
 
 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

9.9  มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม 
       ศาสนกิจในศาสนาท่ีตนนับถือ( BSG ) 

98  

9.10 บุคลากรแนงแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตามแบบอยางวิถีจิต   
       ของนักบุญหลุยส มารี ( BSG ) 

98  

มาตรฐานท่ี  10   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  
97.09 

10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 98  

10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 97  

10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 97  

10.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน   

10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน 
และอิงพัฒนาการของผูเรียน 

97  

10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 

97  

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 97  

10.8 สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน
การสอน(BSG) 

97  

10.9เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเน้ือหาสาระ(BSG) 97  

10.10 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู  (BSG) 97  

10.11 มีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสูการ   พัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองทันตอเหตุการณ (BSG) 

97  

มาตรฐานท่ี 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา 

  
99.55 

11.1  มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 100  

11.2  มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 100  

11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 100  

11.4  มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 98  

11.5  มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) 100  

11.6  มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม   
         ศาสนกิจในศาสนาท่ีตนนับถือ (BSG)  

100  

11.7  ผูบริหารแนวแนในอุดมการณ และปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตามแบบอยางวิถีจิต 
         ของนักบุญหลุยส มารี 

100  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

11.8  ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักด์ิศรีของ ความเปนมนุษย (BSG) 98  
11.9  เปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิดกับบุคลากรและตน
สังกัด (BSG) 

100  

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนา
องคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

  
97.5 

12.1  มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารท่ีมีความคลองตัวสูงและปรับ 
เปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

100  

12.2  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอการใชงาน 97  

12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 97  

12.4  มีการนําพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 97  

12.5  ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและพัฒนาผูเรียน 98  

12.6  มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากร ที่เปนระบบ (BSG)  97  

12.7  มีระบบการรักษาวินัยและใหรางวัลที่มีความชัดเจน ยุติธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได (BSG) 

96  

12.8  สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจ และความหวังตาม
ลักษณะเฉพาะของการศึกษาเซนตคาเบรียล  (BSG) 

97  

12.9  มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและสนับสนุนใหผูเรียน และบุคลากร
ไดพัฒนาเต็มศักยภาพของตนทุกมิติ  (BSG) 

98  

12.10  สถานศึกษามีการบริหารและดําเนิน งานตามมาตรฐานการศึกษาของมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

98  

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  97.57 
13.1  มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 98  

13.2  มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 98  

13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 97  

13.4  มีคณะกรรมการบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 98  

13.5  มีการตรวจสอบและถวงดุล 96  

13.6 เปนสถานศึกษาที่บริหารจัดการโดยคณะภราดารวมกับกลุม ฆราวาส  (BSG)    98  

13.7  นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีชีวิตของนักบุญหลุยส มารี มาเปนแนวทาง
หลักในการประยุกตใชในการบริหารจัดการ (BSG) 

98  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 97.70 

14.1  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถ่ิน 98  
14.2  มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของเด็ก 

97  

14.3  มีการสงเสริมและพัฒนาวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อ
ตอการเรียนรู 

99  

14.4  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการผานการเลนและเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง 

97  

14.5  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียนมอ 99  
14.6  มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ 97  
14.7  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 97  

มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  97.75 
15.1  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กทั่วถึง 98  
15.2  มีการจัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการทาง   สนอง  ความ สนใจและ 
         สงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็ก 

97  

15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 98  
15.4  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว       98  
15.5  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 99  
15.6  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 98  
15.7  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 97  
15.8  มีการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกวาง เปาหมายโดยเช่ือม โยงองค
ความรูของตนกับความเปนสากล  (BSG) 

97  

มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ 

 97.3 

16.1  มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 98  
16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 97  
16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง
และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

97  

16.4  มีหองเรียน หอง ปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก
พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 

98  

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 97  
16.6  การฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและความปลอดภัย 97  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น  97.00 
17.1  มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 97  

17.2  สนับสนุนใหแหลงเรียนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรระดับสถานศึกษา 

97  

มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนาสถาบันทาง
วิชาการและองคกรภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

 98.50 

18.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 98  

18.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 99  
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สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีไดกําหนด เปนดงันี ้
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

ดานผูเรียน ระดับประถม – มัธยม 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

  
99.00 

1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 97  
1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 98  
1.3 มีความกตัญูกตเวที 95  
1.4 มีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 98  
1.5 ประหยัดรูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 97  
1.6 ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดํารงไวซึ่งความเปนไทย 100  
1.7 รูและเขาใจถึงความแตกตางของแตละศาสนาวามีสวนสรางความเปนอัตลักษณของตน 
(BSG) 

100  

1.8 เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ดํารงชีวิตอยูในสังคมโดยสันติธรรม ยุติธรรม และมี
ภราดรภาพ (BSG) 

100  

1.9 ออนนอม ถอมตน ปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีของเพ่ือนรวมสังคมและไมละเลยที่จะกระทํา
ความดีที่ทําได (BSG) 

100  

1.10 สามารถเลือกและตัดสินใจ มีคานิยมและคติประจําใจที่ดีปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีตอผู
ออนวัย (BSG) 

100  

1.11 มีจรรยามารยาทเปนสุภาพชนและเปนที่ยอมรับของสังคม (BSG) 100  

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  95.00 
2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอม 95  
2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม /โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 95  
2.3 ตระหนักถึงคุณคาของตนและมีสวนรับผิดชอบในสภาพการณตาง ๆ ของชุมชน สังคม 
ตามบริบทที่เหมาะสม (BSG) 

95  

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและ
มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

 97.00 

3.1 มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ 96  
3. 2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 96  
3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 96  
3.4 ทํางานรวมกับผูอื่นได 97  
3.5 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ 97  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

3.6 สามารถสรางบรรยากาศของความเปนหน่ึงเดียวในการทํางานรวมกับผูอื่นบนพ้ืนฐาน
ของความเสียสละ เพ่ือประโยชนสวนรวม (BSG) 

97  

มาตรฐานท่ี 4    ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมี
ความคิดสรางสรรคไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

  
96.00 

4.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบ และมีการคิด
แบบองครวม 

 
96 

 

4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการตัดสินใจได 96  
4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ 96  
4.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มองโลกในแงดีและมีจินตนาการ 97  
4.5 สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหไดอยางมีระบบครบถวน (BSG) 97  

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  84.85 
5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ 70  
5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 72  
5.3 สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียนหรือนําเสนอดวยวิธีตาง ๆ 90  
5.4 สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 95  
5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 90  
5.6 บูรณาการทั้งศาสตรและศิลปทุกแขนงไดเหมาะสมกับวัยและความสามารถ (BSG) 85  
5.7 สามารถพัฒนาและสรางองคความรูตามบริบทเฉพาะของตน(BSG) 92  

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง     

  
96.60 

6.1  มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล 97  
6.2   สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ ไดทั้งในและนอกสถานศึกษา 97  
6.3 มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอื่น ๆ ได สนุกกับการเรียนรูและชอบมา  

โรงเรียน 
97  

6.4 ใฝรูแสวงหาสาระความเช่ือ คานิยม วิถีชีวิตของคนในทองถ่ินและนําไประยุกตใชใน
การดํารงชีวิประจําวัน (BSG) 

97  

6.5  มีวิจารณญาณในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมอยางฉันทมิตร(BSG) 95  

มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  97.16 
7.1  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 98  
7.2  มีนํ้าหนักสวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 96.11  
7.3  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัย  
       อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

95  

7.4  มีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอื่น 98  
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7.5  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน ครู และผูอื่น 98  
7.6 มีความพรอมเผชิสถานการณทุกสภาพและทุกรูปแบบ (BSG) 95  
7.7 รูและเขาใจธรรมชาติทางเพศของตนสามารถเจริญชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข 

      (BSG) 
100  

มาตรฐานท่ี 8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา                           99.00 
8.1 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานศิลปะ 100  
8. 2 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป 97  
8. 3 ช่ืนชม รวมกิจกรรมและมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 99  
8. 4 สนใจและซาบซึ้งในคุณคา สรางสรรคของศิลปะ ดนตรี และกีฬา (BSG) 99  
8. 5 แสวงหาความรูและพัฒนาทักษะในดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาของตนเองอยางตอเน่ือง 
(BSG) 

96  

8. 6 สามารถแสดงทักษะหรือความสามารถทางศิลปะ ดนตรีและกีฬา(BSG) 98  

มาตรฐานท่ี 8  (BSG)  คุณลักษณะเฉพาะดานผูเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียลแหงประเทศไทย 

  
92.14 

8.1 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน หมั่นปฏิบัติตามศาสนกิจที่ตนนับถือ 95  
 8.2 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 88  
8.3 แสดงออกถึงความเปนผูอิ่มเอิบ อบอุน อารี มีคุณธรรมคุณภาพสากล 96  
8.4 มีสํานึกถึงความยุติธรรม สันติภาพ 95  
8.5 มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและมีสวนรวมในการสรางสรรคสังคม 86  
8.6 มีความเปนเลิศทางวิชาการท่ีตองสามารถประยุกตเขากับชีวิตที่เปนจริง โดยความเปน
เลิศเพื่อการเจริญเติบโตที่มีคุณภาพมีศักด์ิศรีและเพื่อผูอื่น 

 
90 

 

8.7 มีระเบียบวินัย สามัคคี รักความสะอาด และรักสถาบันที่ตนเรียนและสถาบันในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 
95 

 

มาตรฐานท่ี  9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดีและมีครูเพียงพอ 

  
98.00 

9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 98  
9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 98  
9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 98  
9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวางและยอมรับ
การเปล่ียนแปลง 

98  

9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป 98  
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9.6 สอนตรงตามวิชาเอก – โท หรือตรงตามความถนัด 98  

9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมท้ังครูและบุคลากรสนับสนุน) 98  

9.8 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง 98  

9.9 มีธรรมะและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติศาสนกิจใน
ศาสนาที่ตนนับถือ  (BSG) 

98  

9.10 บุคลากรแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตามแบบอยางวิถีจิตของ
นักบุญหลุยสมารี (BSG) 

98  

มาตรฐานท่ี  10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

 96.00 

10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 98  

10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 95  

10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 95  

10.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 98  

10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียน 

95  

10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

95  

10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 95  

10.8 สามารถบูรณาการศาสตรและศิลปเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน (BSG) 

95  

10.9 เนนความสําคัญของกระบวนการเรียนรูของผูเรียนมากกวาเน้ือหาสาระ (BSG) 95  

10.10 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู  (BSG) 95  

10.11 มีความสามารถสรางองคความรู นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสูการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองทันตอเหตุการณ (BSG) 

95  

มาตรฐานท่ี  11   ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา 

  
99.55 

11.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 100  

11.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศนและเปนผูนําทางวิชาการ 100  

11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 100  

11.4 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเก่ียวของพึงพอใจ 98  

11.5 มีความวิริยะ อุตสาหะ อันเปนหนทางแหงความสําเร็จทั้งปวง (BSG) 100  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

11.6 มีธรรมและศรัทธาในศาสนาของตน ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม
ศาสนกิจของศาสนาที่ตนนับถือ (BSG) 

100  

11.7ผูบริหารแนวแนในอุดมการณและปฏิบัติตนเปนผูรับใชที่ดีตามแบบอยางวิถีจิตของ
นักบุญหลุยส มารี (BSG) 

100  

11.8 ผูบริหารใหการยอมรับ และเคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย (BSG) 98  

11.9 ผูบริหารเปนขวัญกําลังใจในการสมานสามัคคี ดูแลและรวมมือใกลชิดกับบุคลากรและ
ตนสังกัด(BSG) 

100  

มาตรฐานท่ี  12   สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางระบบการบริหารงานและพัฒนา
องคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

  
92.60 

12.1มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปล่ียน
ไดเหมาะสมตามสถานการณ 

100  

12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอการใชงาน 93  

12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 90  

12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบตอเน่ือง 90  

12.5 ผูรับบริการและผูที่เก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน 90  

12.6 มีกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรท่ีเปนระบบ (BSG) 93  

12.7 มีระบบการรักษาวินัย และใหรางวัลที่ชัดเจน ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได (BSG) 95  

12.8 สถานศึกษามีความเขาใจ วิสัยทัศน ปรัชญา แรงบันดาลใจและความหวังตามลักษณะ
ของการศึกษาเซนตคาเบรียล 

90  

12.9มีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาที่เอื้อและสนับสนุนใหผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนา
เต็มศักยภาพของตนทุกมิติ (BSG) 

90  

12.10สถานศึกษามีการบริหารและดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย(BSG) 

95  

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  97.00 
13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 97  

13.2 มีการบริหารงานเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 97  

13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา 92  

13.4 มีรูปแบบบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 97  

13.5 มีการตรวจสอบถวงดุล 95  

13.6 เปนสถานศึกษาที่รวมบริหารโดยคณะภราดาและฆราวาส (BSG) 98  

13.7 นําหลักธรรมของคริสตศาสนาและวิถีจิตของนักบุญหลุยส มารี   มาเปนแนวทางหลัก
ในการประยุกตใชในการบริหารจัดการ (BSG) 

97  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ตัวบงชี้ 

(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

  มาตรฐานท่ี  14  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

  
96.00 

14.1มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 99  

14.2มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 100  

14.3มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียน 

98  

14.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

91  

14.5มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผลและการสงตอขอมูลของผูเรียน 93  

14.6มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางตอเน่ือง 89  

14.7มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน 97  

มาตรฐานท่ี 15  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  94.00 
15.1มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและท่ัวถึง 90  

15.2มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด
สรางสรรคของผูเรียน 

 
95 

 

15.3มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียน
ใหเต็มศักยภาพ 

 
95 

 

15.4มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 95  

15.5มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลปและกีฬา/นันทนาการ 95  

15.6 มีการจัดกิจกรรมการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย 95  

15.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 90  

15.8 มีการจัดกระบวนการเรียนรูไดฝกวางเปาหมายโดยเช่ือมองคความรูของตนกับความ
เปนสากล (BSG) 

 
90 

 

มาตรฐานท่ี  16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

  
96.00 

16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 98  

16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 95  

16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองและการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

95  

16.4 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งอํานวยความสะดวกพอเพียง
และอยูในสภาพใชการไดดี 

98  

16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 95  

16.6 มีการฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในดานสุขภาพและความปลอดภัย  (BSG) 95  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 
(รอยละ) 

ระดับคุณภาพ
มาตรฐาน 
(รอยละ) 

มาตรฐานท่ี  17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น  95.00 
17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 95  

17.2 สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

95  

17.3 มีสวนสงเสริม สนับสนุนใหบุคคลที่เก่ียวของดําเนินชีวิตอยางมีศักด์ิศรี (BSG) 95  

มาตรฐานท่ี  18 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

  
98.00 

18.1  เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 98  

18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 98  

18.3 สถานศึกษามีการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกร 

อื่น ๆ อยางเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา (BSG) 
 

97 

 

18.4 สถานศึกษามีสวนรวมในเครือขายการทํางานใด ๆ กับสถาบันของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของ
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย(BSG) 

 
98 

 

 


